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ASAMBLEA NACIONAL DE LA

LEY No. 618

£l Presidente de la Repiblica de Micaragua

A sus habilantes, Sabed:

Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO
. 1
Que el arlicule B2, inciso 4 de la Constitucién Politica de la Repiblica de
Nicaragua reconoce el Derecho de los Trabajadores a Condiciones de
Trabajo que les aseguren en especial: "La integridad fisica, la salud, la higiene
y la disminucion de los riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad
ocupacional del trabajador”.
i -

Que dicho precepto conslitucional trae consigo la necesidad de actualizar
regulaciones en materia de higiene y seguridad del trabajo producio de las
condiciones socio laborales en que se desarrollan los procesos de trabajo que
operan en el pais.

[
Que ¢l incremento de s Riesgos Laborales y la consecuente multiplicacién
y complejidad de los centros de trabajo, implican la necesidad de ampliar
¢l drea que cubre las disposiciones y normativas en matefia de seguridad e
higiene, asi como la de lograr un mejor encauzamienlo de las actividades
de fiscalizacidn, vigilancia y control que sealizan en los centros de trabajo.

v )
Que la presente Ley debe regir todo lo concerniente a la higiene y seguridad
del trabajo, en especial al disefio y caracteristicas de conslruccién y
acondicionamiento de los centros de trabajo.

'\f
Que la existencia de disposiciones debe propiciar una gestidn efectiva en
Ja prevencién de los riesgos laborales y la implantacién de un sistema que
mejore las condiciones de higiene y seguridad eslablecidas en los centros
de 1rabajo.
: vl
Que se hace necesario establecer mecanismes y procedimientos para la
coordinacion entre las entidades compelentes en materia de seguridad y
salud laboral para la promocién de polilicas nacionales,

vil -
Que todo o anterior demuestra la necesidad de establecer los mecanismos,
obligaciones y responsabilidades en la organizacidn, gestién y actvacion de
Ia higiene y seguridad.

POR TANTO
En uso de sus facultades

Ha ordenado la siguiente:

LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

TiTULO L
DISPOSICIONES GENERALES

Capitalo I
Objetive y Campo de Aplicacién

Articulo 1 OBJETO DE LA LEY: La presente Ley es de orden pibhico,
tiene por objeto establecer el conjunlo de disposiciones minimas que, en
malteria de higiene y seguridad del trabajo, el Estado, los empleadares y los
trabajadores deberan desarroilar en los centros de trabajo, mediante la
promacion, intervencion, vigilancia y eslablecimiento de acciones para
proteger a los trabajadores en el desempeiic de sus labores.

Arte. 2AMBITO DE APLICACION: Esta Ley, su Reglamento y fas
Normalivas son de aplicacidn obligatoria a todas las personas naturales o
juridicas, nacionales y extranjeras que se encuenlran eslablecidas o se eslablezcan
en Nicaragua, en las que se realicen labores industriales, agricolas, comerciales,
de construccion, de servicio piblico y privado o de cualquier oira naturaleza.
Sin perjuicio de las facullades y abligaciones que otlras Leyes otorguen a otras
instituciones piblicas dentro de sus fespectivas compelencias.

Capitulo 11
Conceptos

Arto. 3 A efectos de la presente Ley se enlenderd por:

Higiene Indusirial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar
y controlar aquellos faclores ambienlales o lensiones emanadas (ruido.
iluminacidn, temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes hioldgicos)
o provocadas por el lugar de Wrabajo que pueden ocasionar enlermedades o
alteracién de la salud de los trabajadores.

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas ¥ procedimientos que
tienen como objetivo principal la prevencién y proleccidn conlra los factores
de riesgo que pueden ocasionar accidenles de trabajo.

Condicidn Insegura o Peligrosa: Es todo [actor de riesgo que depende anica
y exclusivamente de las condiciones existenles en el ambienie de trabajo. Son
las causas lécnicas; mecdnicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo
(méquinas, resguardos, 6rdenes de Lrabajo, procedimienlos enire otros}.

Condiciones de Trabajo: Conjunio de faciores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobré su capacidad de trabajo,
salud o actitud durante la actividad laboral.

Ergonomia: Es el conjunto de lécnicas que lratan de prevenir la actuacion
de los faclores de riesgos asociados a la propia larea del lLrabajador.

Actos Inseguros: Es la violacién de un procedimiento comunmente aceplado
como seguro, motivado par priclicas incorrectas que ocasionan el accidenle
en cueslion. Los aclos inseguros pueden derivarse a la violacion de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en ¢ puesio de
trabajo o actividad que sc realiza, es'la causa humana o lo referido al
comportamiento del Lrabajador.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mds atto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en odas las
actividades; evitar el desmejoramiento de la salud causado por fas condiciones
de trabajo; protegerlos £n sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los
agenles mocivos; ubicar y mantenet a. los trabajadores de manera adecuada a
sus aplitudes fisioldgicas y psicoldgicas. ‘

Ambiente de Trabajo; Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
wna influcncia significaliva sobre la generacién de riesgos para la salud del
trabajador, lales como: locales, inslalaciones, equipos, productos, energia,
procedimientos, mélodos de organizacidn ¥ ordenacion del trabajo, enire
OLros.

Capitulo 1
Actuacitn Normativa

Arto, 4El Ministerio del Trabajo (MITRAB), a través de las correspondientes
normalivas, reglamentos e instructivos y demés que publique, determinari los
requisitos que deben reunir los centros de trabajo cn maleria de higiene 3
seguridad del trabajo. '

Arto. 5 las normativas, tesoluciones e insiructivos, que desarrolle y publiqui
el Ministerio del Trabajo, se ajustardn a Jos principios de poiiticas preventivas
establecidas cn la presente Ley, y 2. los Convenios Internacionaies de k
Organizacién Internacional del Trabajo {O.1T.) y al Cadigo del Trabajo. Serd
ubjeio de evaluacidn, revisién y actualizacién por el MITRAB en base a |
experiencia de su aplicacién y a los avances del progreso lecnolégico.

Arto. 6Las normativas, resoluciones e instruclivos que se elaboren, deberd
ser consultados, consensuadus y aprobados por el Consgjo Nacional de Higien
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y Seguridad del Trabajo, v también deberin ser revisadas en base a la
experiencia de su aplicacién y avances del progreso tecnoldgico.

Arto. 7El Ministerio del Trabajo a través de las normativas, resoluciones
¢ instm¥ctivos comespondientes, ¥ en coordinacion con las instiluciones
respectivas segin la materia, reguiard entre otras cosas las materias que a
conlinuacién se seralan:

a) Sistema de geslidn preventiva de los riesgos laborales.
b)Procedimientos de evaluacién de los riesgos para la salud de los trabajadores,
<) De servicios de prevencién en los centros de trabajo.

d) Trabajos prohibidos a adolescenles ¥ mujeres.

c) Proteccién de Ia maternidad,

M} Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos
especialmente peligrosos o cuando se preseniten riesgos derivados de
determiniades caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.

8) Procedimientos de calificacion de las enfermedades profesionales,
derivades de la relacion laborai.

h) Prevancién de los riesgos laborales a consecuencia del desarrollo de
actividades relacionadas con el ecoturismo, tusismo de aventura.

i) Protaccién frente a los riesgos de los trabajadores de la salud en la

manipuacién de insirumental clinico qué conlengan sustancia conlagiosa
y/o comtaminanies.

J) Prevencion de In insuficiencia renal crénica en ambientes de trabajos més
propicios para el desarrollo de esia enfermedad.

k) Preveacidn del desarrotlo del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
en lugares de Lrabajo.

Capitulo 1V
Principios de ta Politica Preventiva

Arto. B1a poiitica de prevencidn en materia de higiene y seguridad del
trabajo, Wene por objeto mejorar las condiciones de trabajo a través de
plancs aitratégicos y programas especfficos de promaocién, educacion y
prevencidn, dirigidos a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores en sus puestos de trabajo:

a) La palitica de prevencion de los riesgos laborales se llevard a cabo por
medio de las normativas, reglamentos y foros que se desarrollen para la
mejora de les condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabajo, la
reduccibn de los riesgos iaborales, la investigacion, estudio o fomento de
nuevas formas de proleccion, la promocién, divulgacién de estructuras
eficaces de prevencitn.

b) El Ministerio de! Trabajo promoveri el desarrollo de programas
nacionales y especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de
trabajo y e perfeccionamiento de los sistemas de proleccidn, salud
reproductiva de las mujeres trabajadoras y adolescentes en labores peligrosas
en colaberacion y coordinacidn con otras entidades: como el Ministerio
de Salud, lmstituto Nicaragiiense de Seguridad Social y las Universidades.

<} El Misisierio del Trabajo promovera en coiaboracion con ¢l Ministerio
de Edecacién y las universidades en los pensums educativos de cada nivel,
programas eepecificos dirigidos 8 promover una formacisn en materia de
higiene y scguridad, salud en el irabajo y salud reproductiva.

Capitulo V
El Consejo Nacional de Higicne y Seguridad del Trabajo

Arto. 9Por mandalo de esta Ley crease el Consejo Nacional de Higiene
y Seguvidsd del Trabajo, asi como los Consejos Deparlamentales y
Regionales de Higiene y Seguridad del Trabajo, los que se regirén de acuerdo

con el reglamento que apruebe el Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Arto. 10 E) Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo es e! drgano
colegiado de panicipacién Interinstitucional, serin parte de este Consejo: las
asociaciones profesionales de los empleadores, las organizaciones sindicales
de los trabajadores y las instiluciones del estado. Tendrd como misidn
proponer y aprobar politicas en materia de prevencién y promocion de la
higiene y sepuridad de los trabajadaores.

Arto. 1t Quérum del Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo:
Este sesionaré y tomari acuerdos con los miembros que asistan del gobierno,
de las asociaciones profesionales de los empleadores y con el ochenta por
ciento (80%) de la represemiacién de las organizaciones sindicales de los
trabajadores, con petsonalidad juridica y representacidn nacional.

Arto. 12 El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, funcicnars
conforme la normativa que se establece en el Reglamento [nierno del Consejo,
¢l cual elabora, aprueba y madifica el mismo.

Arto. 13 El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, tiene su
domicilio en la ciudad de Managua y estd adscrito al Ministerio del Trabajo,
¥ 0 cumplimiento de su responsabilidad desarrollard las siguienies actividades:

4) Apoyar técnicamente y colaborar en la elaboracion y aprobacidn de las
nofmalivas y/o resoluciones en materia de higiene y seguridad.

b) Desarrollar actividades de promocién, divulgacién de ia prevencién y
capacitacién de los riesgos laborales.

<€) Brindar spoyo, asesoramiento lécnico en la elaboracién y desarrollo de
instructivos y procedimientos de actuacién en la prevencién de los riesgos
laborales.

d) Colaborar con organismos para el desarrollo de programas de asistencia y
cooperacién en este dmbito.

¢) Promover y desarrollar programas de investigacion y aplicacién de métados
de prevencion.

) Aprobar ¢l Plan Estratégico Nacional del Consejo.

&) Conformar subcomisiones de trabnjo para investigar los casos de lrascendencia,
dictaminar resoluciones a presentar al consejo para su aprobacion.

h) Crear su propio reglamento de funcionamiento interno dei Consejo.
i) Elaborar su presupuesto,

Arto. 14 El Conscjo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo para su
funcionamiento y la ejecucin de sus actividades se financiard a través de:

a) Cooperacién técnica y financiamiento de organismos no gubernamentales.

b La asignacion en el Presupuesto General de la Repiiblica a través del
presupuesto del Minisierio del Trabajo.

Arto. 15 El Consejo Nacional de Higicne y Seguridad del Trabajo, estari
integrado por miembros propictarios y sus respectivos suplentes de la siguiente
forma:

a} El Ministro del Trabajo, quien lo presidird;

b) Un delegado, nombrado por el Minisierio de Salud:

€) Un delegado, nombrado por el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social:

d) Un delegado, nombrado po; el Ministerio del Ambiente y de los Recursos
Naturales;

¢) Un delegado, nombrado por el Ministerio de Educacién;
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rj Un delegado, nombrado por el Ministerio de Fomenlo, Industria y
Comercio; .

£) Un delegado, nombrado por ¢l Ministerio de Transparte & Infragsiruciura;

h) Un delegado, nombrado por la Direccidn Genera! de Bomberos del
Ministerio de Gobernacién;

i} Un delegado, nombrado por el Minislerio Agropecuario y Farestal;

i} Un delegado por cada Organizacién Sindical con representacidn y de
dmbito -nacional;

k) Un delegado por cada Organizacion Empresarial con representacion
nacional;

1} Un delegado por las Universidades que incluyen en su pensum académico
la materia de higiene y seguridad del trabajo.

m) Ef Consejo Nacienal de Higiene y Sepuridad del Trabajo podré invitar
a olras enlidades y organizaciones a participar en las reuniones como
invitados especiales, pera brindar sus aportes, con voz pero sin volo.

Arto. 16 El Consejo Departamental o Regional estard presidido por el
inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo del Deparlamento o regién
respectiva, Bl Consejo Departamenial o Regional sesionard y tomari
acucrdos con los miembros que asistan de Jos empleadores y con €l cincuenta
por ciento (S0%) de la representacién de las arganizaciones sindicales con
personalidad juridica y representacién local, y estard integrado por:

4) Un Delegado Departamental del Ministerio de Salud;

by Un Delegado Departamenta! del Instituto Nicaragiiense de Seguridad
Social;

c) Un Delegado Deparlamental del Ministerioc de Educacién;
d) Un Delegado Departamental de la Direccitn General de Bomberos;
) Un Delegado Departamental del Ministerio Agtopecuario y Forestal;

f} Un Delegado Departamemal del Ministerio del Ambiente y de los
Recursos Naturales;

g} Un Delegado por las organizaciones sindicales con representacion
depariamental o regional;

h) Un Delegado por cada organizacién empresarial;

i) Un Delegado por las universidades que abordan en su pensum académico
la materia de higiene y seguridad del trabajo.

) B Consejo Departamental podrd invitar u otras entidades y organizaciones
a parlicipar en las resniones como invitados especiales, para brindar sus
aporles con voz, pero Sinh volo; y

¥} Un delegado del Consejo Regional, en el caso de las Regiones Auténomas.

Capitulo VI
De la Actuacién Interinstitucional

Avio. §7 En el marco de la coordinacidn imerinstilucional entre el
M vip de Salud, Instituio Nicaragiiense de Seguridad Social y el
M: i Jdel Trabajo, se realizarin acciones comprendidas en su dmbito
da compeivacia onire otres:

a. Fie

Sion y arsraramiento tfonioc,

b. Realizacion de csiwdion epid o2at o lagic us para Ja identificacidn y prevencion
de las pamlogias que se deriven de ta exposicién de riesgos ambientales.

c. Realizar estudios, investigaciones y divulgacion de estadisticas relacionadas
a la salud de los Lrabajadores.

d. Desarrollar programas especificos dirigidos a promover la mejora del
ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccidn.

TITULO NI
OHLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES

Capitulo ©
Obligaciones del Empleador

Arto. 18 Son Obligaciones del Empleador.

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la presente Ley, su reglamenta,
normativas v eb Cédigo del Trabajo. E! incumplimiento de estas abligaciones
conlleva a sanciones que van desde las mullas hasta el cierre del centro de
tiabajo, de acuerdo al procedimiento establecido al efecto.

2. Adoptar las medidas prevenlivas mecesarias y adecuadas para garantizar
eficazmentic Ia higiene vy seguridad de sus trabajadores en (odos los aspecios
relacionados con el trabajo,

3. El-.empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que s¢ expongan los
trabajadores, y en correspondencia con el tamafio y complejidad de la empresa,
designara o nombraré a una o mds personas, con formacidn en salud ocupacional
o especialista en la maleria, para ocuparse exclusivamente en atender las
actividades d¢ promocidn, prevencion y proteccién contra los riesgos laborales.

4. Para dar cumplimientio a las medidas de prevencién de los riesgos laborales,
el empieador deberd:

a. Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos
laborales;

b. Garantizar la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de forma
periédica segin los riesgos gque estén expuestos los trabajadores; y

¢, Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

1) Evitar los riesgos;

2) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar;

3) Combatir los riesgos en su origen;

4} Adapiar el trabaje a la persona;

§) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro;

6) Adoplar medidas que garanticen la proleccién colectiva e individual; y
7) Dar la debida informacién a los trabajadores.

S. Elaborar un diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondicnte plan de prevencién y promocion
del trabajo saludabie. El diagnéstico deberd ser actualizado cuando cambien las
condiciones de trabajo o se realicen cambios en el proceso productivo, y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se haya
producido, Una vez que entre en vigencia la presente Ley, todas las empresas
existentes en el pais tendrin un plazo de 6 meses para la elaboracién del citado

diagnéstico y su carrespondiente plan de prevencidn y promocion del 1rabajo
saludable.

6. Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener licencia de
apertura en materia de higiene y seguridad del trabajo, de acuerdo al procedimiento
y requisitos que establezca el reglamento y las normativas.

7. Constituir en su centro de trabajo una comision mixia de higiene y seguridad
dei trabajo, que deberd ser integrada con igual nimero de trabajadores y
representantes del empleador, de conformidad a lo establecido ¢n la presente
Ley.

B. Elaborar el reglamento técnico organizalivo en maleria de higiene y
seguridad del trabajo. ‘

9. Exigir a los conlratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de higiene y seguridad del trabajo, En caso contrario se hace
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responsable solidario por los dafios que se produzcan por el incumplimiento
de esia obligacidn. .

10. Analizsr les posibles situaciones de emergencia ¥ adoptar ias medidas
necesariad en materia de primeros auxilios, prevencién de incendios y
evacuacién de los trabajadores.

I'l. Notificar a 1a autoridad competente los datos de la actividad de su
empresa, y entre ellos, los referidos a tas materias y productos inflamables,
l6xicos o peligrosos.

12. Permilir el acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene
y Seguridad del Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolta la
actividad laboral, debidamente identificados ¥ suministrar la informacitn
que sea salicitada, bajo sigilo y estrictamente relacionada con la maleria,

13. Suspeader de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo
inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacién y
control.

14. Froposcionar gratuilamente a los trabajadores los equipos de proteccidn
personal aepecificos, segin el riesgo de! trabajo que realicen, darles
manienimlenlo, reparacién adecvada y sustituirlo cuando el accese lo
amerite,

15. Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades
n el régimen de Ia seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales,

16. 5¢ deberd mantener un botiquin con una provisién adecuada de
medicinas y articulos de primeros auxilio y una persona capacitada en
brindar primeros auxilios, segin lo disponga en su respectiva norma.

Capitulo 1L
De 1a Capacitacién a los Trabajadores

Arto. 19 El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios
apropiados para que los trabajadores reciban formacidn e informacign por
medio de programas de enirenamiento en materia de higiene, seguridad y
salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

Arto. 20 El empleador debe parantizar el desarrollo de programas de
capacilacién en materia de higiene y seguridad, cuyos temas deberin estar
vinculados al diagndstico y mapa de riesgo de la empresa, mediante la
calendarizacion de estos programas en los planes anuales de las actividades
que se ropdizam en comjunto con ia comisién mixta de higiene y seguridad
del trabajo, los que debea ser dirigidos a todos los irabajadores de la empresa,
por lo mencs una vez al afio,

Arte. 21 El empleador debe garantizar en el contenide de los programas
de capacitacién en su diseiio & implementacion de medidas en materia de
primeros auxilios, prevencion de incendio y evacuacién de los trabajadores.
La ejecucién y desarrolle de esios eventos deben ser notificados al
Ministerio del Trabajo.

Arto. 22 El empleador debe garantizar que el personal docente que realice
las acciones de capacitacidn debe ser personal calificado, con dominio en
la materia de higiene y seguridad del trabajo y que esté debidamente
acreditado ante el Ministerio del Trabajo.

Capitulo 11
De la Salud de los Trabajadores

Arto. 23 E| empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud
de los rabajadores, cuando en su actividad taboral concurran algunos
clemeatos o factores de exposicién a riesgos higiénicos industriales, de
conformidad a lo dispuesto en &l reglamenlo o normativas,

Arto. 24 Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener 1oda
informacién relacionada con su estado de salud, con respecto a los
resultados de las valoraciones médicas praclicadas, respetando siempre la
confidencialidad en 1odos los casos.

Arto. 25 El empleador debe garantizar Ia realizacién de los exdmenes médicos
pre empleo y periddico en salud ocupacional a los irabajadores que esién en
€XpOosicion a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del
Trabajo y el Ministerio de Salud.

Arto. 26 E) empleador llevars un expediente de cada trabajador que conlenga:
exdmenes pre-empleo, registio de accidentes, enfermedades ocupacionales y
otras, ¢ inmunizaciones. En la realizacion de estos eximenes de pre-empleo
se atendera lo siguiente:

a. Deberin realizarse exdmenes pre-empleos de manera obligatoria a 1odos
aquellos aspirantes a puesios de trabajo, y estos exdmenes deberin esiar
relacionados con los perfiles de riesgos de las empresas.

b. Los exdmenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen
médico pre-empleo tomando en cuenta sy edad, riesgos laborales y otros
factores de los trabajadores serdn, entre otros:

" Examen fisico completo;

Biometria Hemdlica Completa (BHC);
" Examen General de Orina (EGO);

" Examen General de Heces (EGH),

" VDRL = SHilis;

® Pruebes de Funcién Renal; y

" Prueba de Colinesterasa

¢. El examen médico periddico se realizars de forma obligatoria a 1odos los
trabajadores de forma anual o segiin criterio médico.

d. Este examen se realizaré con el fin de detectar de manera precoz Jos efeclos
que pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacion con los riesgos
existentes en su puesto de trabajo.

Arto. 27 De los resultados de los exdmenes médicos de los trabajadores, se
deberdn remitir copias en los 5 (cinco) dias después de su conclusion al
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y al Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Social.

Capitulo 1V
De los Accidentes del Trabajo

Arto. 28 E! empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo miximo
de cinco dias hibiles y los mortales, graves ¥y muy graves en ef plazo miximo
de veinticuatro horas hibiles més &l término de la distancia, al Ministerio del
Trabajo en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracidn al
Institulo Nicaraglense de Seguro Social y Minisierio de Salud,

Arto. 2% En caso de no registrarse accidentes, ef empleador deberd, comunicarlo
por escrito al Ministerio del Trabajo, mensualmente duranie los primeros
cince dias del mes siguiente a reponar,

Arto. 30 Debe investigar en coordinacién con la comisién mixia de higiene
y seguridad todos los accidentes de trabajo € indicar para cada uno de ellos las
recomendaciones écnicas que considere penvinente con el propdsito de evilar
la repeticién de las mismas.

Arto. 31 El empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los accidentes
ocurnidos por periodo y analizar sus causas.

Capitule V
Obligaciones de los Trabajadores

Arto. 32 E| trabajador liene la obligacion de observar y cumplir con las
siguienies disposiciones de la presente Ley, el Reglamento, el Cédigo del
Trabaje y las normativas:

1) Cumplir las érdenes ¢ instrucciones dadas para parantizar su propia seguridad
¥ salud, ias de sus compaferos de trabajo y de terceras personas que se
encontraren er: el entorno, observando las normas o disposiciones que s¢ diclen
sobre esta maieria.
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2} Ulilizar correctamenle los medios y equipos de proleccion facilitados
por el empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

1) Informar a su jefe inmediato y ala comisién mixta de higiene y seguridad
del trabajo de cualquier situacion que, a su juicio, pueda entraiar un peligro
grave e inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los defecios que
hubiera comprobado en los sistemas de prateccién.

4) Sepuir las ensehanzas en materia preventiva, tanio lécnica como
prictica que le brinde el empleador.

%) Colaborar en la verificacién de su estado de salud mediante la practica
de reconocimiento médico.

6) Informar a su jefe acerca de todos los accidentes vy dafios que le
sobrevengan durante el trabajo o guarden relacién con el, asi como
suministrar la informacién requerida por los Inspeciores de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

7) Asislir en los eventos de capacitacién en materia de prevencién de
riesgos laborales gue le convoque la parte empleadora, la organizacién
sindical, Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social, el Ministerio del
Trabajo, entre otros.

8) Estan obligados a participar en la comisién mixta de higiene y seguridad
del Irabajo vy de elegir a sus delegados ante la comision.

‘Tade eslo sin perjuicio de los derechos adquiridos en el Cédigo del Trabajo,
Convenios Colectivos, Convenios Internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (O.LT.) y demds resoluciones ministeriales.

Capitulo VI
Obligaciones de los Contratistas y Sub-Contratistas

Arto. 33 Los contralistas y sub-contralislas estan en la obligatoriedad de
darle cumplimiento a las disposiciones contenidas en materia de higiene y
seguridad en refacidn con sus lrabajadores.

Arto. 34 Fl empleador que usare el servicio de contralista y pecmitiese a
estos la subconiratacion, exigird a ambos que estén inscritos en el regisiro
correspondiente af Instiluto Nicaragiense de Seguridad Social y que
cumplan con sus obligaciones ante dicha inslitucién. En caso de
incumplimiento, el empleador seri solidariamente responsable de las
obligaciones que dicho contrdatista o subcontralisla tiemen con sus
trabajadores de conformidad con el Cdigo del trabajo y 1a Ley de Seguridad
Social.

Arto, 35 El empleador, duefo o el representante legal del establecimiento
principal exigird a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de
las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, en
caso contrario respondera solidariamente por los dafios, perjuicios
ocasionados a los trabajadores.

Capitule V1
Obligaciones de los Fabricantes Importadores y
Suministradores de Producios Quimicos

Arto. 36 Para una mayor vigilancia y control en el use y deslino de los
producios guimicos, usados en la agro-indusiria, agricullura y procesos
industriales, los ministerios encargados de conirolar ¥ auloTizar sus
importaciones, suministrardn mensualmente a la Direccidn General de
Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trapajo, copia de la lista
de los importadares y productos quimicos autorizados para su importacidn.

Arto. 37 Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y
suslancias quimicas deberdn envasar y eliquelar los mismos de forma que
se identifique claramente su contenido y se delerminen sus Fiesgos.

Arto. 38 Los fabricanles, importadores, suminisiradores y usuarios deben
de remilir al Minislerio del Trabajo (icha de seguridad de los productos que
debe conlener los siguientes datos:

a) Informacién ciemtifico - écnica, traducido oficialmente al idiema cspafiol
y lenguas de las Regiones Aulénomas de la Costa Atldntica;

b) Identidad de la sustancia o producto. Etiquela de téxico, simbologia
internacional;

~ €) Propiedades fisicas y quimicas;

d} Aspectos relacionados con su uso ¥y aplicacion; ¥
g) Indicaciones y conlraindicaciones del producto.

Arto. 39 Se debe suministrar Ia informacién necesaria para utilizar
correctamente los productos quimicos e indicar las medidas preventivas
adicionales que deberin adopiarse en casos especiales y del uso de los equipos
de proleccién a ulilizar para cada caso.

TITULO N
DE LA ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD
EN LOS CENTROS DE TRABAJO

' ' Capitulo |
Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabaje

Arto. 40 Para el propésito de esta Ley se considera Comisicn Mixta de Higiene
y Seguridad del Trabajo (C.M.H.8.T.), al 6rgano paritario, constituido por los
represeniantes nombrados por el centro de trabajo y los nombrados por el o
los sindicatos con presencia en el centro de trabajo.

Arto, 41 Los empleadores o sus represenianies estin en la obligacion de
constiluir en sus centros de irabaje una Comisién Mixta de Higiene v Seguridad
del Trabajo, que deberd integrarse com igual niimero de representantes del
empleador gue de los Lrabajadores.

Arto. 42 Las empresas e instituciones que cuentan cot diferentes centros de
trabajo, deben constituir lantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del
Trabajo, como ceniros de trabajo tengan.

Arto. 43 El namero de representantes de cada sector represenlalivo guardari
una relacidn directa con &l nimero de trabajadores de la empresa o cenlro d
trabajo, de acuerdo com Ia siguiente escala minima:

Hasta S50 trabajadores H
De 51 a 100 trabajadores 2
De 101 a 5040 trabajadores 3
De 501 i 1000  trabajadores 4
De 1001 a 1500 trabajadores 5
De 1501 a 2500 trabajadores B
Dc 2501 a mis trabajadores 10

Arto. 44 Los miembros de la Comisién Mixta que representan al empleadc
deberan ser nombrados por éste para un periodo de dos afos, pudiendo s
reelegidos al 1érmino de su mandaio. Se escogerdn entre los mas caliticados e
materia de prevencién dec riesgos Jaborales y se les autorizard para lom:
determinadas decisiones de control y represenlacion.

Arto. 45 Los representantes de los trabajadores y los respeclivos suplente
serin designados por el (los) sindicalo (s) con personeria juridica y, en ca
de no existir estos, se elegirin por la mayoria de los volos de los irabajador
en elecciones que se celebrarin cada dos afios,

Arto. 46 Cuando uno de los represeniantes de los trabajadores deje de labar
para la empresa o reatncie a ser miembro de la C.M.H.5.T., les susliluiri
persona que le precedid en la eleccion o aquél que designe el sindicalo si
hubiere. Dichas circunstancias se nolificardn a la autoridad laboral compelen
de acuerdo con esia Ley.

Arto. 47 Duranle el 1érmino de su mandato, los miembros de las C.M.H.5/
no podrén ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus funcios
en la esfera de la higiene y seguridad del trabajo, si no €s con la aularizaci
del Ministerio del Trabajo, previa comprobacidn de la causa jusia alegad:
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Artad8 El acla de constitucion de la C.M.H.S.T,, deberi contener los
siguientes datos;

" Lugar, fecha y hora de la Constitucién;

" Nombee de la empresa;

" Nombre del Centro de Trabajo;

" Nembre y apellido det Director del Centro de Trabajo,
" Nidmero de irabajadores;

" Nombres y apeilidos de los representantes del empleador y sus regpectivos
cargos; y

" Nombres y apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando
el cargo en el sindicalo, si fueran sindicalizados.

Arto. 49, Toda modificacidn y/o reestructuracion que se realice en la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debe informarse al
Departamento de formacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad
del Trabajo (D.G.H.5.T.) o a la inspectoria Departamental correspondiente,
Quien ja remitird en este ultimo caso, a la Direccién General de Higiene y
Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor de 30 dias.

Arto. 39 Todo empieador tendré un méximo de diez dfas a partir de la fecha
de constitucién de la C.M.H.S.T. para proceder a inscribirla, su
incumplimiento a esta disposicion sers objeto de sancidn.

Arto, 51 La solicitud de inscripeién de la C.M.H.S.T. que se realice ante
la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector
Depastamental de Higiene y Seguridad correspondiente, deberi ir
acompaiiada del acla de constitucidn de Ja misma, con sus respectivas firmas
¥ selos, ol libro de actas que serd aperivrado y foliado pot la autoridad laboral
campatente.

Arto, 52 La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través
del Departamento de Normacign, asignatd un nimerc de registro a las
Comisiones Mixtas, et cual dard a conocer al empleador.

Las imgcripciones de las C.M.H.S.T. que se realicen en las Delegaciones
Departamentales serdn remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no
superior & 30 dias, 8 fin de que se les otorgue 2l correspondiente nimero
e registro el que comunicardn al empleador.

Arto. 83 Una vez registrada la C.M.H.S.T. deberd de reunirse a mds tardar
quince dias después de dicho registro, con el obieto de elaborar un plan de
trabajo anual, el que presentar a la Direccién General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, para su aprobacion y tegistro en el expediente que lleva esa
Direccién.

Arto. 54 Toda modificacién que se realice en la conformacién de la
C.M.H.S.T. debe informarse al Departamento de Normaciéa de iaD.G.HS.T,
© a la Inspectoria Departamemtal correspondiente, quién la remitird, en este
iltimo caso, a la D.G.H.S.T. en un plazo no mayor de diez dias.

Arto. 8§ La CM H.5.T., serd presidida por un¢ de los miembros elegidos
por el empleador. Los miembros de eslas comisiones elaborarin su propio
reglamenio de funcionamiento interno,

Arto.56 Las [unciones de la C.M.H.S.T. serdn las siguientes:
a. Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacién y

delerminacion de los riesgos laborales de ia empresa o centro de trabajo a
la que perienczcan.

b. Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimiento de las disposiciones
que s¢ pdoplen en materia de prevencién de riesgos laborales.

¢. Proponer al empresario ia adopcidn de medidas preventivas, dirigidas a
mejorar los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

d. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de
las medidas de proteccién y prevencisn de los riesgos laborales.

€. Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f. Conocer y analizar los dafios Para la salud de los trabajadores, al objelo de
valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

g Informar al empresario para que ésle, en caso de ser mecesario acuerde la
paralizacidn de las aclividades que entrafien un riesgo labora] grave e inmediato
para la salud de los trabajadores.

h. Participar y ser informados de las aciuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de irabajo a los que pertenezcan,
relativo @ materia de higiene y seguridad.

i. Conocer informes relativos a la higiene y seguridad ocupacional que disponga
la empresa, que sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones.

i- Realizar cuanmias funciones les sean encomendadas por la empresa o centro
de trabajo en materia de su competencia.

k. Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higiene y seguridad del 1rabajo.

Arto. 57 Para el desempeifio de sus funciones los miembros de las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberéin disponer del tiempo
necesario como jornada, de acuerde con los términos que determine el
convenio colectivo o se establezca en ¢l reglamento interno de funcionamiento
de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 58 La empresa deberd proporcionar a los miembros de ia C.M.H.5.T.
una formacidn especial en materia preventiva, por sus propios medios o por
concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

Artg. 59 Los miembros de la C.M.FLS.T. se reunirdn al menos mensualmente
¥ siempre que lo proponga uno de los seclores representativos. Podrin
participar en estas reuniones, con voz pero sin voto, los delegados sindicales
y los responsables técnicos de las empresas; asi como las personas que cuenlen
Con una especial calificacion o informacitn respecto de cuestiones concrelas
que se debatan, siempre que asi lo soliciten aigunas de las representaciones de
la CM.HS.T.

Arto. 60 Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribirin en un
libro de Aclas, que deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando
éstas lo requieran.

Capitula 1I
De los Reglamenios Técnmicos Organizativos

Arto, 61 Los empleadores o sus representantes estén en la obligacion de
claborar Reglamentos Técnicos Organizativos en materia de higiene y
seguridad del trabajo a fin de regular el comportamiento de los irabajadores
como complemento a las medidas de prevencidn y proteccion, estableciendo
los procedimientos de las diferentes aciividades prevenlivas, generales y
especificas de seguridad que se deben adoptar en los lugares de trabajo.

Arto. 62 La Comisién Mixia de Higiene y Seguridad del Trabajo, debers
intervenir en la elaboracion del Reglamento Técnico Organizalivo en materia
de higiene y seguridad de la empresa,

Arto. 63 El conienido del Reglamento Técnico Organizativo serd desarrollado
de cenformidad al instructivo metodolégico que oricnte el Ministerio del
Trabaja, a través de la Direccién General de Higiene y Seguridad del “rabajo.

Arto. 64 La solicitud para aulorizar el Reglamento Técnico Organizativo de
la Empresa, se formulard por duplicado ante la Direccién General de Higiene
y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo.

Arto, 65 Recibida la solicitud, la Direccidn General de Higiene y Seguridad dei
Trabajo, procederd a revisar el contenido del Reglamento y, previo de las
observaciones que realice, que en su caso considere procedentes, emitiri aulo
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favorable para proceder a la aprobacidn del Reglamenio, 0 requerird al
empleador para que en un plazo no superior de 30 dias, sean suhsanadas las
deficiencias observadas en la revision.

Arto. 66 Una vez aprobado el Reglamento, prudﬁcir& plenos efectos legales
para su implementacidn y se extenders en dos cjemplares, uno para la
empresa y el otfo para el Ministerio del Trabajo, quien debera custodiarlo.

Arto. 67 El Reglamento aprobado por el Ministerio del Trabajo, debe
difundirio y hacerlo del conocimiento de los trabajadores con ireinta dias
de anticipacion 4 la fecha en que comenzard a regir, la empresa.

Arto. 68 Los empleadores y trabajadores tienen la obligacion de cumplir
las medidas y regulaciones sobre prevencion de riesgos laborales contenidas
en ¢l Reglamento Técnico Organizativo de su centro de trabajo. Los
rrabajadores deben de colaborar y exigir la implementacidn de las
disposiciones contenidas en el Reglamento Técnico Orpanizalive de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 6% Los cmpieadores y trabajadotes que violen estas dispasiciones
seran objeto de sancién conforme a lo regulado en la presenie Ley.

Arto. 70 La vigilancia y control del cumphimiento de las disposiciones
contenidas en los Reglamentos Técnicos Organizalivos de Higiene y
Seguridad de! Trabajo en las Empresas, comresponden a la Direccién General
de Higiene y Seguridad del Trabajo o al Inspector Departamental de Higiene
y Seguridad correspondiente.

Arto. 71 Los empleadores tendrén un plazo no superior de tres meses para
proceder a elaborar y presentar su Reglamento Técnico Organizalive a la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo o a la Inspectoria
Departamental correspondiente.

Arte.72 Los Reglamentos Técnicos Organizalivos de Higiene y Seguridad
aprobados por el MITRAB tendrén una vigencia de dos afios, pudiendo ser
los mismos Tevisades o actualizados cuando se operen cambios o se
introduzean MUEVOS Procesos.
TITULO 1V
DE LAS CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Capitulo |
Condiciones Generales

Arto. 73 El diseio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales.

Arto. 74 EI disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberin también facilitar el control de las siluaciones de emergencia, en
especial de incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura
evacuacion de los lrabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberdn ajustarse, en lo pan'icular, alo
dispuesto en el Reglamento que regule las condiciones de proteccion contra
incendios y fendmenos climaloldgicos o sismolégicos que le sean de
aplicacidn.

Ario.75 El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de
lrabajo deberin garantizar:

a. Que las instalaciones de servicio o de proteccidn anexas a los lugares de

Lrabajo puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los
\rabajadores,

b. Que dichas instalaciones y dispositives de proleccion camplan con su
cometido, dando proteccién efectiva frente a los riesgos que pretenden
evilar.

Las instalaciones de los lugates de trabajo deberdn cumplir, en particular,
la reglamemacidn especifica gue le sea de aplicacidn.

Arto. 76 La iluminacion de los lugares de trabajo deberd permilir que Jos
trabajadores dispongan de unas candiciones de visibilidad adecuados para poder
circular y desarrellar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de lerceros,
con un confori visual aceptable.

Arto. 77 Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de
canfort térmica de los lugares de irabajo no deberan consliluir tampoco, ¢n
la medida de lo posible, una tuenle de incomodidad o molestia para los
trabajadores.

Arto. 78 Los lugares de trabajo dispondrin del material y, en su caso, de los
localés nmecesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados, ajustandose, en este caso, a lo establecido en la presenie ley ¥
demés disposiciones que se eslablezcan en su Reglamento,

Capitulo 11
Orden, Limpieza y Mantenimiento

Arto. 79 Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo
deberin permanecer libres de obsliculos, de forma que sea posible utilizarlas
sin dificullad.

Arto. 80 Los lugares de trabajo, incluidos Jos lacales de servicio y Sus
respectivos equipos ¢ instalaciones, deberdn ser objeto de mantenimienlo
perifdica y sc limpiatdn periédicamenle, siempre que sea necesario, para
mantenetlas limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

Arto, 81 Las operaciones de limpieza no deberin consliluir por s5i mismas una
fuenle de riesgo para los trabajadores que las efectian o para \erceros. Para clio
dichas operaciones deberin Tealizarse, en los momenios, en la forma y con los
medios mis adecuados.

Capituloe 11t
Seguridad Estructural

Arto. 82 Todos Jos edificios permanentes o provisionales, serdn de construccion
segura y alendiendo a las disposiciones estipuladas en ¢l Reglamento de
Seguridad en las Comslruccianes; para asi evitar riesgos de desplome y los
derivados de los agentes atmosféricos.

Arto. 83 Los cimientos, pisos y demds ¢lementos de los edificios ofrecerin
resistencia suficiente para soslener y suspender con seguridad las cargas para
los que han sido calculados.

Arto. 84 Se indicaran por medio de rétulos las cargas que los locales puedan
soportar © suspender, quedando prohibido sobrecargar los pisos ¥ plantas de
los edificios.
Capitulo 1V
Superficie y Cubieacién

Arto. 85 Los locales de Lrabajo reunirdn Ias siguientes condiciones minimas:
4. Tres metros de allura desde el piso al lecho;

b. Dos melros cuadrados de superficie por cada trabajador; ¥

¢. Diez melros ciibicos por cada Irabajador.

Arto. 86 Mo obsiante, en los eslablecimientos comerciales, de servicios y
Yocales destinados a oficinas y despachos, 1a allura a gue se refiere cl apartado
va" del nimero anterior podria quedar teducido hasta dos cincuenla melros,
pero respetando la cubicacién por trabajador que se eslablece en el aparlado
"c", y siemprc que Se Tenueve el aire suficiente.

Capitule V
Suelas, Techos y Paredes

Arto, 87 El pavimento comstituird un conjunic homogénea, Uane y liso sit
soluciones de continuidad; serd de material consisiente, no resbaladizo «
susceptible de serlo con el uso y de facil limpieza, estard al mismo nivel ¥ di
1o ser asi se salvarin las diferencias de alturas por rampas de pendiente ne
superior al 10 por 100.
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Arto. 38 Las paredes serdn lisas ¥ piniadas en tonos clares ¥ suscepiibies
de ser lavadas o blanqueadas.

Arto. 88 Los techos deberdn reunir las condiciones suficientes para
resguardar a los trabajadores de las inclemencias del tiempo.

Si han de soportar o suspender cargas deberdn ofrecer resistencia suficiente
para garantizar la seguridad de los trabajadores,

Capitulo VI
Pasillos

Arto. 9 Los corvedores, galerias y pasillos deberin tener waa anchura
adecusda al némero de personas que hayan de circular por ellos ¥ a las
necesidades propias del trabajo.

Sus dimensiores minimas serdn las siguientes:
a. 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.
b. | metro de anchura para los pasillos secundarics.

Ario. 91 La separacidn entre miquinas u oiros aparatos serd suficiente para
que los trabajadores puedan ejecutar su labor cémodamenie y sin riesgo.
Nunca menor a 0.80 metros, contdndose esta distancia a partir del pusto
miés saliente del recorrido de los érganos méviles de cada méquina.

Arte. 92 Cuando exislan aparatos con érganos méviles, que invadan en su
desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacién del personal
quedard sghnlizada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar
por donde debe tramsitarse.

Capitnlo VIl
Puertas y Salidas

Arto. 93 Las ealidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo
acceso seri visibie o debidamente sefializado, serdn suficientes en nimero
¥ anchura para que todos los trabajadores ocupados en los mismos puedan
abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas (ransparentes deberin
lener una scikalizacidn a 12 altura de la visia ¥ eslar protegidas contra la
rotura o ser de material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro
para los trabajadores.

Arte. 94 Las puertas de comunicacion en ¢l interior de los ceniros de trabajo
TEwnirin das mismas condiciones ¥ ademis; Las puenas que se ciemman solas
deborin sor o lemer partes Iransparentes que permitan la visibilidad de la
Zona a la gue ie accede.

Arto. 95 Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta
permanecesi bloqueada {aunque este cerrada), de manera ‘que impida Ja
salida dureste los periodos de trabajo.

Capitalo VIII
Darmiterios

Arte. 96 Los locales destinados a dormitorios del personal revpirén las
siguientes condiciones:

a. Los locales desiinados a dormitorios de los trabajadores deberdn estar

provistos de ventanas que permitan una adecuada ventilacién c iluminacidn
naturak,

b. Las camas estardn provistas de colchdn, sibanas, almohadas con fundas
¥ las mamtps necesarias, segin las condiciones del clima. La ropa de cama
seid mamtanida en estado de higiene y limpieza.

¢. B¢ dosgmdn de armarios individusles,

d. La superficie por cama-trabajador no serd inferior a cuatro metros
cuadrados y la altura minima del local de 2.50 metros, y el volumen de aire
por cama 80 serd inferior a 12 metros cobicos. Si se instalan literas habra
al menos un metro de distancia entre los dos bastidores,

c. Tendrén comunicacién con cuartos de servicios sanilarios (bafos, incdoros,
etc.} los que estardn debidamente diferenciados por sexo.

Capitalo IX
Comedores

Arto. 97 Los comedores que instaien las €mpresas para sus trabajadores estarin

ubicados en lugares proximos a los de trabajo, separados de otros locales y de
focos insalubres o molestos.

Arto. 98 Los pisos paredes ¥ \echos serdn lisos y susceptibles, de ficii limpieza,
tendrin una iluminacién, ventilacién Y temperalura adecuada, y la altura
minima del techo serd de 2.60 metros.

Arto. 9% Estarin provistos de mesas, asientos y dotados de vasos, platos ¥
cubienios para cada trabajador.

Arto. 108 Dispondrén de agua potable para la limpieza de utensilios y vajilla.
Independicnie de esios fregaderos existirdn inodoros y lavamanos proximos
8 esios locales.

Capltule X
Coclinas

Arto. 101 Los locales destinados a cocinas reunirén las condiciones siguientes:

4. Se efectunrd la captacién de humos, vapores ¥ olores desagradables, mediante
campana-ventilacién si fuere necesario.

b. S¢ mantendrén en todo momento en condicién de absoiuta limpieza y los
residuos alimenticios se depositardn en tecipientes cerrados hasta sy evacuacion.

c. Los alimentos se conserverdn en el lugar y a temperatura adecuada, y en
refrigeracién si fuere necesario,

d. Estardn dolados de menaje necesario que se conservars en complelo estado
de higiene y limpieza.

Capitulo XI
Abagtecimicato de Agua

Arto. 102 Todo centro de trabajo dispondré de abastecimiento suficiente de
agusa potable en proporcién al nimero de trabajadores, facilmente accesible
a todos ellos y disiribuido en lugares Préximos a los puestos de trabajo.

Arto. 103 No se permitird sacar o lrasegar agua para beber por medio de vasijas,
barriles, cubos u otros recipientes abiertos o cubierios provisionalmenie.

Arto. 184 Se indicari mediante caneles si sl agua s o no polable.

Arto. 105 No exislirdn conexiones entre ¢l sistema de abastecimiento de agua
potable y el agua que no sea apropiada para beber evitindose la contaminacion
por porosidad o por conlacto.

Capitulo X1
Sala de Vestidores y Aseo

Arta. 186 Los centros de trabajo, que asi lo ameriten, dispondran de vestidores
¥ de salis de aseo para uso del personal debidamente diferenciado por sexo.

Arto. 187 Estacn provistos de asientos y de armarios individuales, con lave
para guardar sus efectos personales.

Arto, 188 En e510s locales deber existir lavamanos con su respectiva dolacion
de jabon. A los trabajadores que realicen irabajos marcadamente no higiénicos
© que manipulen sustancias 16xicas se les facililarin los medios ¢lementos
especificos de limpieza necesarios.

Capitule XIII
Inodoros

Arto. 109 Todo centro de trabajo deberd contar con servicios sanmilarios en
Gptimas_condiciones de limpieza.
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Arto. 110 Exislirin como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro
por cada 15 mujeres. En lo sucesive un inodoro por cada 10 personas.

Ario. 111 Los inodoros y urinatios se instalardn en debidas condiciones de
desinfeccién, desodorizacién y supresion de emanaciones.
Capitulo X1V
Duchas

Arto. 112 Cuando la empresa se dedique a actividades que normalmente
impliguen rabajos no higiénicos, se manipulen sustancias téxicas, infecciosas
o irritanies, se eslé expuesto al calor excesivo, se desarrollen esfuerzos
fisicos superiores a los normales o lo exija la higiene del pracedimiente de
fabricacién, st instalard una ducha de agua fria y caliente por cada diez
wrabajadores o fraccidn de esta cifra que trabajen en Ja misma jornada.

Arto. 113 En los trabajos iéxicos o muy sucios se facilitardn los medios
de limpieza y asepsia mecesarios.

TITULO V
DE LAS CONPICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

. Capitula 1
Evaluacién de 105 Riesgos Higiénicos Indusiriales

Arto. 114 La evaluacion de los riesgos para la salud de Yos trabajadores en
los centros de trabajo deberd partir de:

1. Una Evaluacién Inicial de los Riesgos que se deberd realizar con caricter
general para identificarlos, teniendo en cuenta |a naturaleza de la actividad,
la cual se debera realizar con una periocidad minima de una vez al afio.

2. La evaluacion serd actualizada cuando se produzean modificaciones del
proceso, para la eleccidn de los Equipos de Proteccién Personal, en la
eleccion de sustancias o preparados quimicos que afeclen el grado de
exposicién de los wabajadores a dichos agentes, en la modificacién del
acondicionamiento de los lugares de trabajo o cuando se detecte en algin
trabajador una intoxicacién o enfermedad atribuible a una exposicién a
eslos agentes,

3. Si los resultados de la evaluacién muestra la exislencia de un riesgo para
la seguridad o salud de los trabajadores por exposicion a agentes nocivos,
el empleador deberd adoptar las medidas necesarias para evilar esa
exposician,
Capltelo I
Registro de Datos

Arta. 115 El empleador deberd disponer de:
a. Un registro de los datos resultanies obtenides de las evaluaciones.

b. Una lista de los trabajadores expuesios a agentes nocivos, indicando el
tipe de trabajo efectuado, el agente especifico al que esién expuestos, asi
como un registro de los accidenles que se hayan producido,

c. Un registro del historial médico individual realizado a los trabajadores
£XpPUESIOs a riesgos.

Arto. 116 El empleador deberd facilitar el acceso a estos archivos, que se
consesvarin en la empresa, a la autoridad laboral ¥ a las auloridades
compelentes en higiene y seguridad. No obstante lo anterior, cuando los
datos relalivos a la vigilancia de fa salud de los trabajadores contengan
informacidn personal de cardcter médico confidencial, el acceso a aquellos,
se limitard al persenal médico,
Capitulp 111
Ambientes Especinles

Arto. 117 Se deberdn evilar Jos olores desagradables mediante los sistemas
de captacion y expulsién de aire mas eficazmente, si ne fuera posible por
aspecios técnicos, se pondrs a disposicion de los trabajadores equipos de
proteccion personal.

Capitulo 1V
Ambiente Térmico

Arto. L18 Las condiciones del ambiente [érmico no deben constituir una [uente
de incomodidad o molestia para los Lrabajadores, por la que se deberdn evitar
condiciones excesivas de calor o frio.

Arto. 119 En los lugares de Lrabajo se debe manlener por medios nalurales o
anlificiales condiciones atmosféricas adecuadas evitando Ia acumulacién de
aire conlaminado, calor o frio.

Arto. 120 En los lugares de trabajo donde existan variaciones constantes de
temperatura, deberdn existir lugares intermedios donde el trabajador se adapte
gradualmente a una u otra,

Capitulo ¥
Ruidos

Arto, 121 A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicidn y siempre que
po se logre la disminucidn de! mivel sonosu por otros procedimientos se
establecerd obligatoriamente disposilivos de proteccion personal tales como
orejeras o tapones.

En ningiin caso se permilird sin proteccion anditiva la exposicidn a ruidos de
impacto o impulso que superen los 140 dB (c) como nivel pico ponderado.

Capitule YI
Radiaciones No lomizantes

Arto. 122 En los lugares de trabajo cn gque exisle exposicion intensa de
radiaciones infrarrojas, se instalarin pantalias absorbentes, corlinas de agua
u otros dispositivos aprobados para neutralizar o disminuir el riesge.

Arto. 123 Los trabajadores expuestos a inlervalos frecuentes a estas radiaciones,
serdn provislos de equipo de proteccidn ocular, Si fa exposicién o radiaciones
infrarrojas inlensas es comslante, se dotard ademds a los lrabajadores de
pantallas faciales adecuadas, ropas ligeras y resistentes al calor, manoplas y
calzado que no se endurezea @ se ablande con el calor.

Arto. 124 Todos los trabajadores sometidos a radiaciones ultraviolelas ¢n
cantidad nociva serin especialmente instruidos, en forma repetida, verbal y
escrila, de los riesgos a los que estin expuestos.

Arto. 125 En los trabajos que conlleven el riesgo de emision a radiaciones
ulteavioletas en cantidad nociva, se tomaran las precauciones necesarias para
evitar la presencia de personas ajenas a la operacidén en las proximidades de
esla.
Capitula VIl
Radiaciones lonizantes

Arto. 126 Los trabajadores expuestos a peligro de irradiacién, serdn informados
previamente por personal competenie, sobre los riesgos que su puesio de
trahajo implica para su salud, las precauciones que deben adoptar, el significado
de las sefiales de seguridad o sistemas de proteccion personal.

Arto, 127 Todo personal gue por razones de su {rabajo tengan que trabajar con
Radiaciones lonizames tiene gque wsar dosimetros lermo luminiscenie,

Arto. 128 La dosis efectiva médxima permilida es de 20 mSwv, (veinte
miliSivert) al afic por persona.
Capitulo V111
Sustancias Quimicas en Ambientes Industrinles

Arto. 129 E| Ministeric del Trabajo en uso de sus facultades de proteccion a
la salud de los trabajadores, dictard para las sustancias quimicas que se delecten
en los diferentes centros de lrabajo, les valores limites de exposicidn del
trabajador, Eslos valores se establecerdn de acuerde a criterios inlernacionaivs
y a las invesligaciones nacionales que se realizan en esla maleria. Se Taculta
a la Direccién General de Higiene ¥ Seguridad del Trabaje, para tomar como
referencia en sus inspecciones los valores THRESHOLD LIMIT VALUES

(T.L.V.) de la American Conference Of Govermmenlal Industrial Hygiemists
(A.C.GLHD.
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Arte. 130 Cuando en el medio de trabajo se rebasen los Ifmites de tolerancia
a los que hace referencia et apartade anterior, el empleador corregird sus
instalaciones o adoptard las medidas técnicas necesarins para anular o
disminuir los comtaminanles quimicos presentes en su establecimiento
hasia limikes tolerables, y en su caso, cuando ello fuera imposible, facilitard

4 sus trabajadores los medios de proteccion personal, debidamente

homologados, preceptivos y adecuados a los trabajos que realicen.

TITULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIFOS DE TRABAJO

Arta. 13 Los Equipos y dispositivos de Trabajo empleados en los procesos
productives deben de reunir los requisitos técnicos de instalacion, operacién,
proteccidn y mantenimiento del mismo.

Arto. 132 Para la iniciacién de operaciones en los ceatros de trabajo que
Cuentan can insialaciones de equipos de irabajo o maquinaria, se requerird
inspeccidn previa de la Direccion General de Higiene y-Seguridad de!
Trabajo a fin de comprobar que se garamizan las condiciones minimas de
bigiene y seguridad del irabajo.

TiTULO VI
8€ LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Arte. 133 A los ofectos de ia presenle Ley se entenderd por "equipos de
proleccidn personal™ cualquier equipo destinado a ser utilizado por el
trabajador para que lo proleja de uno o varios riesgos en el desempefio de
sus labores, agi como cualquier compiemenlo o accesorio destinado a tal
fin,

Se excluyan de s definici6n anterior:

- Los equipos de los servicivs de socorro y de salvamenlo;

- Los equigos de proleccion de los policias y miiitares;

- Los equigos de proteccion personal de los medios de transporte; y
- El matasig] de deportes.

Arte. 134 Los equipos de proteccidn persomal deberdn utilizarse en forma

abligatoris y permanente cuando los Tiesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse,

Las equipas de proteccidn personal, deberdn cumplir los requisitos siguientes:

a. Proporcignar proteccién personal adecuada y eficaz frente a los riesgos
que motivan su uso, sin ocasionar riesgos adicionales ni molestias
innecesaring. .

b. En caso de riesgos miltiples, que requieran la utilizacion simultdnea de
varios equipos de proteccidn personal, é&stos deberdn ser compalibles,
mastsniendo su eficacia frente a los tiesgos comrespondientes,

Arte. 138 La wilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion
parsensl dobessn efoctunrse de acuerdo a las instrucciones del fabricante o
suminisirador.

) Salvo ea casos particulares excepcionales, los equipos de proteccién
persosal sdlo podrdn utilizarse para los usos previstos.

b) Las condiciones de utilizacion de un equipo de proteccién personal y en
panticular, su tiempo de uso, deberin delerminarse temiendo en cuenta:

" La gravedad del riesgo; :

" El tiempo o fracuencia de 1a exposicitn al riesgo;

" Las condigionss del puesto de trabajo; y

" Las bondadss del propio equipo, tomando en cuenta su vida Gi} y su fecha
de vencimionte.

c) Lot equipos de proteccion personal serin de uso exclusivo de los
trabajadores asignados. Si las circunstancins exigen que un equipo sea de uso
companido, doberin tomarse las medidas necesarias para evitar que ello
suponga ub problema higiénico o sanitario para los difersutes usuarios.

4

Arto. 136 Se entiende como ropa de trabajo, aquellas prendas gde ofigen natural
© sintético cuya funcidn especifica sea la de proleger de los ageates fisicos,
quimicos y bioldgicos o de la suciedad. (overol, gabachas sin bolsas, delantal,
ehlre olros.)

Arto. 137 L3 ropa de trabajo deberd ser seleccionada atendiende a las
necesidades y condiciones del puesto de trabajo.

Arto. 138 Los Equipos de Proteccion Personal serén sumiliistmdos por el
Empleador de manera gratuita a todos los trabajadores, este debe ser adecuado
¥ brindar una proteccion eficiente de conformidad a lo dispuesto en la presente
Ley.
TiTULO VIH
DE LA SENALIZACION

Arto. E3% Deberin sehaiizarse adecuadamente, en la forma establecida por la
preseate Ley sobre seiializacion de higiene y seguridad del trabajo, las siguientes
partes o elementos de los lugares de trabajo. :

" Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de
objetos, comtacto o exposicion con agentes o elementos agresivos y peligrosos:;

® Las viss y salidas de evacuscién;

" Las viss de circulacidn en lg que la seializacién sea necesaria por motivos
de seguridad; :

" Los equipos de extincidn de incendios; y
" Los equipos y locales de primeros auxilios.

Arto. 140 La sedalizacion en sl centro del trabajo debe considerarse como una
medida complementaria de las medidas técnicas y organizalivas de higiene y
seguridad en los puestos de trabajo y no coma sustitutiva de ollas,

Arto. 141 En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares
visibles de los puesios de trabajo sedializacién indicando o advirtiendo las
precauciones especiales a fomar; del uso del equipo de proteccién personal, de
las zonas de circulacitn; evacuacion; salidas de emergencia; asi como ja
existencia de riesgo de forma permanente.

Arto, 142 La eleccidn del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las
sefiales o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso, se realizard
tenieado co cueala las caracleristicas de ia seflal, los riesgos, elomentos o
citcunstancias que haya de sedalizarse. La extensitn de la zona a cubrir y el
nimeto de trabajadores involucrados, de forma que la sefalizacién resulte lo
mis eficaz posible.

Arte. 143 Los trabajadores deberdn recibir capacitacién, orientacién e
informacidn adecuade sobre la seiializacion de higiene y seguridad del trabajo,
que incidan sobre todo, en el significado de las seRales, y en particular de los
mensajes verbales, y'en los comportamientos generales o especificos que deben
adoptarse en funcién de dichas sefiales.

Arto. 144 1s scializacién de higiene y seguridad del trabajo, se realizars
mediante colores de seguridad, sehales de forma de panel, sefializacion de
obstéculos, lugares peligroses ¥ marcados de vias de circulacion, seaalizaciones
especiales, sefales luminosas o acisticas, comunicaciones verbales y seiiales
gesluales.

a. Los colores de seguridad debersn llamar la atencién e indicar la existencia
de un peligro, asi como facilitar su répida identificacién,

b. Podrin, igualmente, ser utitizados Ppor si mismos para indicar la ubicacion
de dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de ia
seguridad,

c. Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se
especificarén de acuerdo 2 los requisitos cstablecidos en el reglameato de esta
Ley.
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Arto. 145 La senalizacion de riesgos de chogues conlra absliculos, de caidas
de cobjetos o personas, se realizard en el interior de aquellas zonas
construidas en la empresa a fas cuales tenga acceso €] trabajador en ocasitn
de su lrabajo, mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas
y blancas.

‘a} Las dimensiones de dicha sefalizacion estardn en relacién con las
dimensiones del obstdculo, o lugar peligreso sefalizado.

b) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberdn tener una
inclinacién de 45" y ser de dimensiones similares.

Arto. 146 Cuando el uso y ¢! equipo de los locales asi lo exija para Ia
proteccion de los trabajadores, las vias de circulacién de vehiculos esiarin
identificadas con claridad mediante franjas continuas de un color bien
visible, prelerentemente blance o amarillo, teniende en cuenla el color det
suelo.

Arto. 147 Toda sustancia peligrosa Vlevard adherida a su embalaje, dibujos
o textos de rétnlos y etiquetas, que podrdn ir grabados o pegados al mismo,
en idioma espaiiol ¥ en caso concreto de las Regiones Auténoma del
Allintico, ser traducido al idioma local, cuando fuese necesario.

Arto. 148 Los recipientes que conlengan fluidos a presion llevarin grabada
la marca de identificacién de su contenido. Esta marca, que se situard en
sitio bien visible, proximo a la valvula y preferentemente fuera de su parte
cilindrica, constard de las indicaciones siguientes:

El nombre iécnico completo del fluido;
Su simbole quimico;

Su nombre comercial; ¥

Su color correspondiente

R FE

Arfo. 149 La luz emitida por la sefial deberd provocar un conlraste
luminoso apropiado respeclo a su entorne, en funcién de las condiciones
de uso previstas. Su intensidad deberd asepurar su percepeidn, sin llegar a
producir deslumbramientos.

Arto. 150 La sefal acistica deberd tener un nivel sonoro superior al nivel
del ruide ambiental, de forma que sea claramente audible, 5in liegar a ser
innecesariamente molesto. No deberd utilizarse una sefial acistica cuando
¢l ruido ambiental sea demasiado intenso.

TITULOIX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS

Arto. 151 En los centros de trabajo se debe garantizar que las instalaciones
de equipos eléciricos, trabajos de reparacién, en insialaciones de baja
tensién, lrabajos con fedes sublerréneas, instalaciones de alta tensidn y
trabajos en las praximidades de instalacién de alta tension en servicio, todas
estas operacicnes se efectuardn cumpliendo con las regulaciones de
seguridad contenidas en la presente Ley

Capitulo 1
Herramientas ¥ Equipos de Trabajo

Arto. 152 Al realizar trabajos en equipos o circuitos eléctricos, el
empleador debe suministrar las siguientes herramicntas-y equipos de
rabajo, entre otros:

a) Verificadores (detectores) de ausencia de tensidn;
b} Pértigas de expoxiglas (fibra de vidrio);

) Alfombras aislantes, plataformas aislantes;

d) Mangueras protecioras; y

e) Escaleras portétiles de fibra de vidrio o madera.

Arte. 153 En irabajos con las maquinas de elevacién en lincas aéreas 0 en
proximidad de las mismas, se admilen dnicaments en los casos cuando la
distancia por aire entre la parte funcional, cualquiera que fuese su posicidn
y €l hilo mis préximo energizado es menor que: '
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Voliaje Distancia Minima
de Aproximacian.
a) En lineas con tensidn de hasta lkv. - 1 mlL
b) En lineas con lension de 1.1 hasla 33 kv. 2.5 mis.
c) En lineas con tensién de 34 hasta 140 kv. 4 mits,
d) . En lineas con tension de 141 hasta 250 kv. 5 mis.
e) En lineas con tensidn de 231 hasta 500 kv. 9 mls.

Arto. 154 Los equipos de elevacién que se utilicen en lineas energizadas, deben
de poseer Boon aislado y contar con conexién a tierra temporal, y deben ser
operados por personal debidamemte capacitado y autorizado para ello.

Arto. 155 Queda prohibido realizar trabajos con mdquinas elevadoras
defectuosas o en mal estado. Antes d¢ comenzar los. trabajos deberan vigilarac
la seguridad de las armaduras que sujetan los cabrestantes, los lensores y los
demas mecanismos y en el transcurso del irabajo deberd de vigilarse la
esiabitidad de éstas, asi como también de los acoplamienics.

Capitulo [1
Trabajos en Locales con Riesgos Especiales

Arto. 156 En los locales con Riesgos Eléciricos Especiales se adoptaran las
medidas de seguridad, especiaimente en agueltas industrias en las que se
manipulen ¢ almacenen materiales muy inflamables, tales como detonadores
o explosivas en general, municienes, refinerias y depésitos. Igualmenie, en
los emplazamientos cuya humedad relativa alcance o supere el 50% - 60% cn
los locales mojados o con ambiente corrosivo. ‘

Capitulo 111
Riesgos Eléctricos (Baja Tension)

Arto. 157 Los conductores eléctricos fijos estardn debidamente polarizados
respecto a tierra.

Arto. 158 Los conduciores portitiles y los suspendidos no se instalardn ni
empleardn en circuitos que funcionen a tensiones superiores a 250 vohios, a
menos que dichos conductores estén protegidos por una cubiena de caucha o
polietileno.

Arto. 159 No deberin emplearse conductores desnudos (excepto en caso de
polasizacién, en todo caso se prohibe su uso:

1. En locales de trabajo en que exislan materiales muy cambustibles o
ambientes de gases, polva o producios inflamables. '

2. Donde pueda depositarse polvo en los mismos, como en las fibricas de
cemento, harina, hilalura, enire olros. :

Capitulo 1V
Interruptores y Corta Circoitos de Baja Tensitn

Arto. 160 Los intersuptores, fusibles, breaker y/o corta circuilos no estaran
descubiertos, a menos que estén monlados de tal forma que no puedan
producitse proyecciones ni arcos elécirices o debersn estar completamente
cerrado, de manera que se evile contacto fortuito de personas u objetos.

Arto. 161 Se prohibe ¢l uso de interruplores de palanca ¢ de cuchillas que no
estén debidamente protegidos. Los inlerruplores situados en locales de
caricier inflamable o explosiva se colocardn fuera de la zona de peligro, cuando
esto sea imposible, estardn cerrados en cajas antideflagrantes o herméticas,
segiin el caso, las cuales no se podran abrir a menos que la fuente de energia
eléctrica esté cerrada.

Capitulo ¥
Equipos y Herramientas Portitiles

Arto. 162 La tensién de alimentacion en las herramienlas eléctricas portatiles
de cualquier tipo no podré exceder a 250 voltios con relacion a tierra. Si estin
provisios de motor tendrin dispesitivos para unir las partes metdlicas
accesibles del mismo a un conductor debidamente polarizado.
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) Capitulg VI £, Franja con color de toxicidad;
Maquinas de Elevacion y Transporte g Tiempo para ingresar al plantio después de Ia aplicacién; y
h. Finailidad def uso

Arto. Hi3 Las méquinas de elevacién y transporte se pondrin fuera de
servicie medianie un interrupior unipolar general accionado a mano,
colocado en ¢l circuito principal y ficilmente identificada. '

Arto. 164 Los ascensores y sus estructuras metélices, motores y paneles
eléctricos de Jas méquinas elevadoras, debern estar pelarizados.,

Capitulo Vil
Trabajos en Lineas Eléctricas Aéreas

Arto, 185 En los irabajos en lineas ebéciricas aéreas, se consjderard a efecto
de seguridad, la Lension nominal del sislema y se conservardn las siguientes
distancias de seguridad;

Yoitaje Distancia de Seguridad
1 hasia 6.6 kv. 0.3 mts.
6.7 hasta  13.8 kv. 0.6 mts.
14.4  hasta 33.3 kv, 0.9 mis.
34 hasta 125 kv, 3 mis.
126 hasta 250 kv. 4.5 mis
151 hasta 330 kv. 7.5 mts

Arte. k&b Se suspenderd el trabajo cuando haya lluvia o tormenta eléctrica
préxima al lugsr del trabajo.

Capituio VIH
Trabajo con Redes Subterrémeas y de Tierra

Arte. 7 Anles de efectuar el corie en un cable cléctrico subterrineo, se
comprobeel la ausencia de tension en el mismo y a contiavacién, se pondrs
€R COMAgiTCuita y a lierra los terminales més préximos.

Capitulo IX
Instalaciones de Alta Tensién

Arto. 168 Los conductores eléciricos fijos estardn debidamente aislados
respeclo a tierra.

Arto. 168 Los conductores sublerrdneos en bandeja (canaletas o tuberias)
se instzlarin y empleardn ¢n circuitos que funcionen e tensiones superiores
4 13,800 veltios, pero estarin protegidos por una cubierta de polietileno.

Arto. 1) Los conductores suspendidos se insialardn y se empleardn en
circuitos que funcionen a tensiones superiores a 13,800 voltios, y se
encontrardn fuera del alcance de las personas.

TITULOX
DEL USO, MANIPULACION ¥ APLICACION DE LOS
PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS AGROQUIMICAS.

Arto. 171 En ks centros de trabajo que en sus procesos de produccidn,
hacen uso, manipulan y aplican plaguicidas u otras sustancias agroquimicas
se debe observar y adopiar las medidas de seguridad e higiene para garantizar
la salud d¢ los trabajadores en el desempefio de sus labores.

Capltulo |
Del Etiquetado y Envasado

Arta. 172 El empleador exigird a su proveedor o establecimiento que lodos
los prodecios de plaguicidas adquiridos, lengan en su envase una etiqueta
en idioma espafiol, de material durable y resistente a la manipulacién, de
forma que se idemifique claramente su contenido y con las siguientes
especificaciones;

Mombre comercial del producte;
Nombre genérico del producto;
Concentracién;

Fecha de fabricacién o formulacidn;
Lote y fecha de vencimiento;

o a0 o

Arto. 173 El empleador deberdi cerciorarse que los Envases y Empaques de los
Plaguicidas a adquirir estén en buenas condiciones, sellados, resistontes al tipo
de plaguicidas u olras sustancias agroquimicas,

Capitulo 11
De 1a Manipulacién de los Plaguicidas

Arto, 174 La manipulacién, pessje, reenvase y irasiego de plaguicidas se
realizarf de forma tal que no contamine al personal manipulador; los residucs
¥y derrames que se originen de esta operacidn deben recogerss y disponerse
adecuadamente, limpisndose el lugar con las precauciones requeridas.

Arto. 175 Los centros de trabajo en que se formulen, produzcan, almacenen,
distribuyan, transporten y usen plaguicidas estardn dotados de duchas y
lavamanos con agua y jabon para el uso del aseo personal de los trabajadores
durante su jornada laboral y después determinada.

Capitwlo 111
De la Aplicaciéon y Uso de los Plaguicidas

Arto, 176 Los empleadores deberén de orientar a los trabajadores acerca de
las precauciones que deben observar en la aplicacién y uso de plaguicidas y
debersn advertirles de los riesgos a que se eacuentran expuestos en el manejo
de las sustancias quimicas.

Capitulo 1V
De losa Desechos

Arto. 177 Los envases usados y desechos en general deberdn ser regresados o
almacenados adecuadamente en lugares especiales para sy pronta destruccion,
segln procedimientos que regule para su eliminacién la autoridad reciora.

TITULOXI
DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Arto. 178 Este titulo de la presente Ley establece las condiciones bésicas que
debe reunir los lugares de trabajo para prevenir y eliminar los riesgos y limitar
Su propagacion.

Arto. 17% El empleador debe coordinar con los bomberos para elaborar on Plan
de Emergencia de la empresa, cuya implementacidn y desarrollo serd su
responsabilidad.

Arto. 180 Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficientes
¥ adecuados para la extincién de incendios, de conformidad a lo dispuesto en
la normativa especifica que regula esta materia,

Capitulo |
Prevemcidn de Inecendios

Arto. 181 Los locales en que se produzcan o empleen sustancias ficilmente
combustible y estén expuestos a incendios sibitos o de ripida propagacion, se
conslruirin a convenienle distancia entre si y aislados de los restantes centros
de trabajo.

Arto. 182 Cuando la separacién entre locales sea imposible, s¢ aislaran con
paredes resistentes de mamposteria, con muros relienos de tierra o materiales
incombustibles sin aberiuras.

Capitulo 11
Estructura de los Locales

Arto. 183 En la consiruccion de los locales se empleardn materiales de gran
resistencia al fuego y se revestirdn los de menor resistencia con materiales
ignifugos mis adecuados tales como: cemenlo, yeso, cal o mamposteria de
ladrillos, eic.
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Capftulo 111
Distribucién Interior de los Locales de
Trabajo con Riesgo de incendio

Arto. 184 Las zanas de trabajo en las que exista mayot peligro de incendio
se aislardn o se separarén de las reslantes medianle muros corta fuego, placas
de materiales incombustibles o dispositives que produzcan cortinas de agua,
si no estuviera contraindicada para la extincién del fuego. Asimismo, sg

reducirdn al minimo las comunicaciones interiores enire unas y olras zonas.

Capitulo 1V
Pasillos y Corredores, Puertas ¥y Yentanas

Arto. 185 Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo
de incendio, serin construidos de material incombustible, manteniéndolos
siempre libres de obsticulos. Sus dimensiones se adecuardn a las fijadas en
¢l articulo 90 de la presente ley.

Arto. 186 Las puertas de acceso al exterior eslaran siempre libres de
obstdculos y abrirdn hacia [uera, sin necesidad de emplear llaves, barras o
dtiles semejanles. Las puertas interiores sersn de tipo vaivén,

Arte. 187 Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia
carecerin de rejas, abriran hacia el exterior, la aliura de) dintel desde &l nivel
del piso serd 1.12 cm., de ancho 0.51 cm. y 0,61 cm. de alto.

Capitulo V
Escaleras

Arto. 188 Llag escaleras serin construidas o Tecubiertas con materiales
ignifugos y cuando pengan en comunicacién varias plantas, ningiin puesto
de trabajo distard mds de 25 metros de aquellas.

Capitulo VI
Ascensores y Montacargas

Arto. 189 Las cabinas de los ascensores ¥ montacargas seran de tipo cerrado

de material aislante al fuego, y cuando sea posible, no se instalardn en los
huecos de las escaleras.

Capitalo VII
Pararrayos

Arto. 190 Se inslalardn pararrayos:

a. En las fibricas donde s¢ elaboren, manipulen o almacencn explosivos
comerciales:

b. En los tanques que conlengan sustancias muy inflamables;
¢. En las chimeneas de gran aliura; y
d. En los edificios de los Centros de Trabajo que destaguen por su clevacion.

Capitulo VIII
Instalaciones ¥ Equipos Industriales

Arto. 191 En los locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al
riesgo de incendio, no deberd existir lo siguiente:

a. Hornos, calderas, ni dispositivos de [uepgo libre.

b. Maquinarias, elementos de {ransmision, aparalos o itiles que produzcan
chispas o calentamientos que puedan originar incendios.

Capitulo 1X
Almacenamiento, Manipulacién y
Trapsporte de Materiales Inflamables

Arta. 192 Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al
reacciopar entre si puedan originar incendios.

Capitulo X
Extintores Portatiles

Arto. 193 Toda Centro de Trabajo deberi comtar ¢on exlinlores de incendio
de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de fuego de gue se Lrate.

Arto. 194 Los extintores de incendio deber4n mantenerse en perfecto eslada
de conservacion y funcionamiento, ¥ serdn revisados como minimo cada afio.

Arto. 195 Los exliniores estardn visiblemente localizados en lugares de [icil
acceso y estarin en disposicion de uso inmediato en caso de incendio.

Capitulo X1
Detectores de Incendios

Arto. 196 En los lugares de trabajo con riesgo "elevado" o "mediano” de
incendio, debe instalarse un sistema de alarma capaz de dar sefales acuslicas
y luminicas, perceptibles en todos los sectores de la instalacion,

Capitulo XI1
Adiestramiento

Arto. 197 En los establecimientos y centros de wabajo con grave riesgo de
incendio, se instruita y entrepard especialmente al personal integrado en el
equipe o brigada contra incendios, sobre el manejo ¥ conservacidn de las
instalaciones y material extinguidor, sefiales de alarma, cvacuacién de los
trabajadores y socorro inmediato a los accidentados.

TITULOXII
DE LOS EQUIPOS GENERADORES DE VAPOR

Arto. 198 Esle titulo de la presente Ley, establece los requisiios de scguridad,
aplicables, n los Equipos Generadores de Vapor o Caldera, referidos tanto a las
caracieristicas y propiedades exigibles a dichos equipos como a las formas
adecuadas de explotacién, contribuyendo de esta manera a preservar la salud
y seguridad de los trabajadores en el desempefio de sus lareds.

Arto. 199 Las disposiciones de la presenle Ley son aplicables a los Equipos
Generadores de Vapor que a continuacion se expresan, siempre que trabajen
sin caleplamiento eléclrico y u uma presion superior a 69 Kilo Paseal (kpa)

TITULO XIS
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPDS GENERADORES DE VAPOR

Capltulo 1
Requisitos para la Autorizacion

Arto. 200 Solicilar por escrilo a la Direccion General de Higiene y Segurida
del Trabajo, del Minislerio del Trabajo, auterizacién para el funcionamient
del Equipe Generador de Vapor, a fin de que, previa Inspeccidn practicada pe
esta Direccién, se ntorgue ki autorizacion correspondiente.

Capitulo I
De los Procedimientos para la Obtencitn de
Licencia de Operacién de Equipos Generadores de Vapor

Arto. 201 La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, extende
Licencia de Operacién de acuerdo a las siguientes categorias: A, B, C.

Arto. 202 La asignacicn de las categorias las regulard ¢l Ministerio del Traba
a través de la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabaje.

Arto. 203 Las Licencias de Operacion Lendran una vigencia de un aio.

Arto. 204 La renovacién de las Licencias de Operacién serdn reguladas |
la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Capitulo 111 TITULOXIV

De las Salas de Caldera

Arte. 208 Las calderas para establecimientos industriales deberdn instalarse
de aguerdo a su clasificacion, en edificios separados, exclusivos y aislados,
de comstruccién resistenie al fuego y lejos del sitio de trdnsito rormal de
trabajadores, situados a no menos de tres (3) metros de distancia de los
edificims 0 centros de wansformacion de materias primas.

Capitulo IV .
Accesorios y Equipos Auxiliares de las Calderas

Arte. 206 Los accesorios que se insialan en las cabderas o en las tuberias
lendsdn marcados los siguientes datos:

a) Nombree del fabricante; '

b) Prasién Nominal de Trabajo en N/m2 o Pa.;

¢) Didmetro Nominal en mm.;

d) Direccidn del Flujo de la Sustancia de Trabajo; y

¢) En los volantes de los accesorios se indicard la direccion de giro durante
la apsriura y el cierre.

Arte. 307 Las vilvulas de seguridad tendrfin marcados los siguientes datos:

a} Nombre del fabricanie;

b} Didmetro del asiento en mm;

c} Capacidad de descarga en kg/s; y

d) Presiéin méixima de dispare en N/m? o Pa.

Arte. 308 Cada indicador de nivel del agua se unird al cuerpo de la caldera
a la columna de agua mediante tomas independientes, de mado que cuando
indiquen: in posicion més baja, quede ain cantidad suficiente de agua en la
caldory.

Arte. 308 Se instalard ¢l manémetro principal en la Cémara de Vapor o
bien en la pesie superior de la columna hidrométrica de las calderas y otros
en los sobwecalentadores, economizadores y tuberias de alimentacidn, serdn
conectados .por medio de un lubo sifén de capacidad suficiente para
maniescr ¢l wbo del mandmetro Jleno de agua con su respectiva vélvula
de apertura.

Arto. 210 Sc instalarin termometros para la comprobacion de la temperatuca
inieraa de la caldera, todos los equipos y accesorios que contengan fluidos
debea contar con eslos instrumentas de medicidn para lievar el control de
ia temperatura seleccionada.

Capitula V
Régimen de Agua de las Calderas

Arto, 311 Para todas las calderas, teniendo en cuenta su tipo de construccisn,
las propiedades fisicas y quimicas del agua, la seleccién del tipo de
instruccién para el iratamiento del agua, serd elaborado por una empresa
especializade en la materia.

Capitulo VI
Operacién de las Calderas

Arto. 212 Las caideras de vapor, lanio de accionamiente manual como
automdtica serdn operadas por personal calificado, los que tendrdn la
experiencia y conocimientos técnicos requeridos para una operacion
eliciose y segura.

Capitulo VII
Limpieza y Reparacién

Arto, 213 No se efectuarin reparaciones en las calderas o lineas de vapor
micnires las mismas eslén sometidas a presion.

Arte. 214 Para la limpieza y reparacién al interior de las calderas, las
vilvulss principales de cierre de vapaor, las de desagile y las de alimentacién
de apue, se cerrarin herméticamente, seialando con etiquetas o dispositivos
la prosencis de personas al interior de las mismas.

DEL PESO MAXIMO DE LA CARGA MANUAL A TRANSPORTAR

Arto. 215 Este titulo establece las medidas minimas que deben desarrollarse
para proteger al rabajador relalivo al "Peso Méximo de la Carga Manual que
pueda ser Transportada". :

Capituio 1
Del Peso Miximo de la Carga Manual

Arto. 216 El peso de los sacos o bultos que conteagan cualquier clase de
producto material o mercaderia destinado a la manipulacién de la carga

(carguio por fuerza del hombre}, no excederd los siguientes pesos méximos
recomendados. '

Tipo/Sexo Ligero Medio * Pesado **
Hombres 23 Kg. 40 Kg. 55 Kg.
Mujeres 15 Kg. 23 Kg. 32 Kg.

* En circunstancia especiales, Lrabajadores sanos y entrenados fisicamente y
en condiciones seguras,

** Circunslancias muy especiales se pone especial atencién en la formacitn
¥ entrenamiento en iécnica de manipulacion de cargas, adecuadas 3 la situacion
concrets. En este tipo de tareas se superard la capacidad de levantamiento de
muchos irabajadores, por lo que se deberd prestar atencion a las capacidades
individuales de aquellos que se dediguen a estas tareas y a una vigilancia periddica
de su sabud.

Arto. 217 Cuando la operacion de ransporte de una carga manual tenga que
desplazarse a distancias mayores de los 25 metros, s6lo podrk conducirse, la
mercaderia, por medios mecdnicos.

Arto. 218 Se deberd marcar, rotular en la superficie exterior de los bulios, sacos
o fardos en forma ciara e indeleble el peso exaclo de la cargs.

TITULO XV
DE LA HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN LAS MINAS

Capitulo 1
De la Expilotacién Subterrdnea Ventilacion

Arto. 219 La ventilacién al interior de la mina deberd asegurar un contenido
de oxigeno del 20% al 21% de volumen, si el contenido de oxigeno es inferior
4 18% de volumen se debers suministrar al irabajador aire respirable, esta iltima
siluacién se permilird s6lo en irabajos excepciogales y puntuaies.

Arfo. 220 En las minas sublerréneas las eniradas y salidas de aire seran
absolutamente independientes. El nimero de chimeneas estard en relacidn
directa con la exlension de la mina,

Arta. 221 Iguaimenie las empresas mineras que se ocupan de explotacion
sublerrinea dispondrin de equipos de medicién para determinar condiciones
de venlilacion, temperatura y humedad, asi también existirdn eguipos detectores
de gases nocivos y polvos, éstos estardn en perfecto estado de uso y
conservacién y debidamente calibrados,

Capitulo 11
Temperatora y Humednd Relativa

Arte. 222 Es terminantemente prohibide efecluar procedimienios o laborar
en condiciones de trabajo que den lugar a una sobrecarga caldrica o pérdida
excesiva de calor en los wabajadores y que puedan provocar efectos daiinos
en su salud.

Arto. 223 La ventilacién deberd asegurar en los frenies de trabajo y en las zonas
de paso (zona acliva), una lemperatura himeda igual o menor a 30° C. ¥ unj
lemperatura seca igual 0 menor a 32° C. En cualquier condicidn de humedad
la temperatura seca del aire no podrd ser mayor a 35" C., siempre que se emplee
ventilacién mecdnica.
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Capitulo 111 '
Control de Agua Superficiales y Subterrineas

Arto. 224 Las aguas superficiales deben ser drenadas de forma tal que no
permilan que ésias vayan a entrar a tineles y galerias.

Arto, 225 Toda entrada a la mina como lumbreras, Lineles, etc. deben estar
lo suficientemente prolegidas para impedir Ja entrada de apuas superficiales.

. Capitulo LV
Almacenamiento, Transporie ¥ Manejo de Explosives
(Mina sublerrdnea y a ciclo sbierto)

Arto. 226 Los depositos de almacenamiento de explosives y sus accesorios
deben estar en terreno firme, seco y en buenas condicienes de iluminacidn
antidesflagrante y ventilacién. Tendrdn puertas con cerraduras seguras, no
tendrin aberturas aparie de las necesarias para entrada del material y de la
venlilacién. Estardn protegidas contra entrada de aguas a més de 100
metros de pozos y a 20 melros de distancia de cualquier dispositivo
mecinico o eléetrico.

Arte. 227 E! tipo de infraestruciura para el almacenamiento de explosivos
dependeri de las condiciones atmosféricas ¥ de la naturaleza del mismo y
de sus accesorios, para lo cual el empleador debe guiarse por Normativas
definidas en los Manuales de Uso de Explosivos, ademds de ser resistente
al fuego, bala y robo.

Arto. 228 Se prohibe guardar en una misma comstruccidn distinlos lipos
de explosivos y accesorios de voladuras. Las pilas de cajas deben estar sobre
polines o barroles de madera, apariadas lo suficiente del techo y las paredes
para asegurar la buena circulacion del aire y permitir ef paso enlre los
mismos.

Arto. 229 Las Empresas Mineras deberdn contar con un personal calificado
para el manejo de los explosivos.

Arta. 230 En las voladuras de cielo abierto, antes de realizar las tiradas, se
debe inspeccionar y verificar la no permanencia de personal en el firea y
se debera dar una alarma de "TIRO" de la siguiente forma:

a} 15 minutos antes del "Tiro" a titulo de adverlencia.
* t) 5 minutos antes del "Tiro", para retirada del personal.

La alarma serd audible en todos los punios donde labore personal. Se
ubicaran sefiales a fin de alertar a peatones y vehiculos, tomando todas las
medidas necesarias. Los tiros se hardn preferentemente en los cambios de
" turnos o en horario de comidas.

En los casos de las labores subterraneas se verificara la no permanencia de
personal ajeno a esta aclividad, al menos 15 minutos antes de efectuar la
tirada.

Arto. 231 Los explosivos ¥ accesorios que se hallan en mal estado serdn
destruidos por personas competentes y aulotizadas, no se arrajarin en
pozos, fosas, arroyos o no se dejaran abandonados.

Arto. 232 La destruccién de explosivos y accesorios se hard mediante
quema, teniendo cuidado de hacerio a una distancia de 700 metros de
edificaciones, vias de transporles, depdsitos, se establecerd una cantidad
maxima compatible con la seguridad de la operacién. Ademds se pondran
guardas v avisos en lugares de acceso al drea de destroccion y finalmente
esta drea serd remojada con agua al final de la operacidn.

Capitulo V
Explotacién & Cielo Abierto

Arto. 233 Todo obrero que labore en una mina a cielo abierto debe recibir
previamente la insiruccion y la formacién necesaria, por parle del

empleador, para realizar el trabajo de manera competente y en condiciones
de seguridad.

Arto. 234 Los caminos en los lajos deben ser suficientemente anchos y seguros.

Arto. 235 Cuando se esté cxplotando una mina a cielo abierlo en la proximidad
de otros trabajos sublerrineos, se hard de forma que el frente de la mina a cielo
abierto avance sobsc el trabajo subterrdneo y cuidando que los trabajadorgs de

_ambos frenles no queden expuestos a peligros innecesarios.

Arto. 236 Queda prohibido que persona alguna trabaje o citcule, entre el frenle
de explotacidn y la maquinania o equipo. lgualmente no se podra trabajgar en
un frente de una mina a cielo abierto si existe la posibilidad de que haya riesgos
de caidas peligrosas.

Arta. 237 Cuando se realice explotacion con medios hidriulicos se Llomaran
las precauciones necesarias para evitar deslizamientos o derrumbes por el
socavamienlo de las bases 0 el humedecimiento de Jos bancos.

Arto. 238 Los equipos de perforacion y de manejo de’ material se instalarin
en lugares seguros sin riesgos de hundimienio y derrumbes.

Capitulo VI
Planta de Beneficio

Arto. 239 Todos los edificios o estructuras de una mina, deben permanecer
en condiciones que ofrezcan seguridad, y en la medida de lo posible estardn
construidos con materiales resistentes al fuego.

Arto. 240 Las concentraciones de polva debem mantenerse dentro de los
fimites permisibles, de acuerdo a Normas lnlernacionales tomande como
referencia |1 American Conference Of Governmental industrial Hygienisls
(A.C.G.LH.) mienlras no se publique una Norma MNacional.

Arto. 241 Siempre que se use cianuro se debe tener disponible un antidoto, se
almacenard en Incales bien ventilados con paredes impermeables y de material
incombustible y convenientemente ubicado, tomando en consideracidén la
direccion de los vienlos.

Arto. 242 Bl almacenamiento de cianuro debe esiar seializado
convenientemente con sefiales de advertencia que incluya instrucciones de
primeros ausilios y con acceso sélo para personal autorizado con extinguidores
de polvn inerte y en perfecto estado de orden y limpieza.

Arto. 243 Solo personal debjdamenic entrenado y antotizado podra realizar
uso y manejo de cianuro y debe ser instruido del riesgo a que esld expueslo ¥
de las medidas de precaucionss que debe tomar.

Capitulo VI
Laboratoria Quimico

Arto. 244 El personal gue manipula sustancias quimicas, deberd eslar
debidamente aulorizado e instruido de los Tiesgos a que esldn expuestos.

Caplitulo ¥111
Banda Transportadora

Arto. 245 La cinta de los ransportadores debe ser de materiales resisientes
al fuego.

Arto. 246 Los Lransportadores de bandas deberan estar dotados de bandejas de
recogidas que eviten caidas de rocas o brozas debajo y a los lados de la banda.

TITULO XVI
DE LA CONSTRUCCION

Ario, 247 Bste tilulo establece las medidas minimas que en malefia de higiene
y seguridad del lrabajo deben desarrollarse para proleger la seguridad y salud
de los trabajadores de la comstruccidn en el desempefio de sus areas.

Capitulo 1
Excavaciones a Cielo Abierto

Arto. 248 Previo al trabajo de excavacion deberd hacerse un estudio de |a
estructura del terreno para determinar los riesgos, el cual sera exigido en su
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oporwnidad por el Iaspector de Higiene y Seguridad del Trabajo, En toda

excavpcion de més de 1.5 metros de profundidad se deberd dejar taludes de
acuerdo con la densidad del terreno; si esto no fuess posible por razones del
proyscto, se hark el apuntalamiento (entibamiento) respectivo para eviter
derrumbes.

Arto. 249 De previo al trabajo de excavacién se determinard el sitio por
donde pasen instalacionss sublerrdneas de electricidad, agua, teléfono, gas,
alcamayillado, etc. En caso de remover algunas do estas instalaciones deberd
descomectarse diche servicio antes de iniciar la excavacion.

Arte. 358 Toda excavacion de més de 1.5 metros de profundidad deberd
ser dotgda de escaleras de mano que se colocardn cada 15 metros a lo largo
dz la misma y estarin apoyadas sobre una superficie solida debiendo
sobropasar en 1 metro el borde de la excavacién. Se prohibe el acopio de
liesm 0 materiales a menos de 2 metros del borde de Ia excavacion.

Arto. 251 En caso de excavaciones de pozos de mds 1.5 metros de
profundidad, deberd enmtibarse el borde, dotar de equipos de proteccitn
(cingsones de segwiidad, cuerdas, poleas, cascos, eic.) y ademds serd
vbligatoria la vigilancia del ayudaote gue labora en la superficie.

Arto. 352 Se prohibe que los trabajadores realicen labores en el lugar donde
eslé operando una miquina excavadora, vibradora o al pie de taludes
inestables. En caso de presencia de agua en la obra {aivel fredtico, rotura
de tubwria, etc.), se procederd de inmedialo a su achicamiento en prevencién
de ahemciones del terrenc que repercuian en la estabilidad de los tatudes
¥ B0 56 permitird et acceso al personal hasta que se mejoren las condiciones.

Arto. 383 Toda obra de excavacion deberd contar con uns adecuada
sehialigacién modiante carteles que indiquen "Peligro”, "Desvio”, "Hombres
Trabsjomdo®, etc. Para pasar de un lado a otro, en las excavaciones se
dispondrs de puentes de tablones que se apoyen por lo menos un metro en
cada berde.

Arto. 284 En toda obra de excavacién se les deberd garantizar a los
trabajadosss suficiente agua poiable para conirarresiar la deshidratecién;
asimismo um botiquin de primeros auxilios que permita brindar asistencia
primasia er caso de accidente de trabajo.

Capitulo I
De ias Herramientas de Trabajo

Arto. X85 Las herramientas de trabajo estaran conslituidas de materiales
adecugdos y se les dard uso para los cuales han sido disenadas, ademas
permaneceran en buen estado de uso y conservacién.

Arto. 156 Las herramientas manuales usadas por los trabajadores no
deberdn ser dejados en:

Pasillos

Escaleras

Lugares elevados donde puedan caer y lesionar a trabajadores que se
encueatren debajo. '

Capitulo 111
De los Equipos de Construccién

Arto. 257 A los equipos de construccidn se les dars el uso para los cuales
han sido disefiados para efeciuar el irabajo.

Arto. 388 Todo equipo de construccién lendrd un manienimiento técnico
preventive, que garantice un adecuado funcionamiento.

Arto. 259 Es terminantemente prohibido llevar pasajeros en el equipo,
salvo gue éslos estén en etapa de aprendizaje o bien si se tratase del ayudante
del operador.

Ario. 2 Los equipos de construccién no podrén utilizarse para remolcar
4 0tros & meaos que s¢ use barra de remolque, la cual deber4 estar debidamente
sujela. :

Capitulo 1V
De las Escaleras de Maano

Arto. 261 Las escaleras de mano deberan asentarse sobre un plano regular y
firme al igual que sus puntos de apoyo, de 1al forma que, és1as no se desplacen.

Arto. 262 Si no fuera posible inmovilizar la escalera en la parte inferior, se
le fijard sélidamente por la base,

Arto. 263 Si tampoco fuera posible sujetarla en la base, un hombre deberd esiar
al pie de In escalera para evitar su deslizamiento.

Capitulo V
De los Andamios

Arto. 264 Todos los andamios deberdn estar construidos con materiales de
buena calidad y deberan lener la resistencia necesaria teniendo en cuenla las
cargas y tensiones que habrdn de soportar.

Ano, 265 Las piezas de madera utilizadas en la comstruccién de andamios,
deberdin estar en perfecto estado de conservacién y no deberin pintarse para
petmitir que se descubran ficilmente sus defectos.

Capitulo VI
Del Trabajo Sobre Techado

Arto. 266 Pars el acceso a los techos se situarfin escaleras que reinan los
requisilos de seguridad establecidas para elias,

Arto. 267 En techos con inclinacién mayor de veinte grados se dispondran
barandas en el borde de los mismos, mallas o cualquier otfo dispositivo de
seguridad para evitar 2 los obreros caidas a diferente nivel.

Arto. 268 Es de cardcter obligatorio el uso de cinturdn de seguridad cuando fa
inclinacién de los techos sea mayor a los 20° o bier que alcancen alluras
mayores de 3 metros. Estos cinturones estarin atados a algn punto resistente
de la consiruccidn,

Capitulo V]I
De las Excavaciones

Arto. 269 Antes de iniciar una excavacién o zanjeo se deberd proceder a tomar
las siguientes medidas de seguridad:

a) Limpicza del lugar de teabajo; Maleza, escombros, desechos, basuras, clavos,
vidrios, madera con salientes (clavos), ete.

b} Se deberd precisar el sitio por donde pasan las instalaciones sublerrineas de
conductores eléctricos, agua potable, teléfonc y lineas principales de
alcantarillas, para evitar accidentes por clectrocutamicalo, rompimiento de
tuberias de agua polable, elc.

c) Se deberd inspeccionar la consistencia y estabilidad del tarreno de manera
que se comprucbe que no se producirin derrumbes del terreno debido a antiguas
excavaciones, pozos abandonados y olros que puedan presemiar riesgos.

d) Cuando se realicen excavaciones que puedan afectar a construcciones
existentes, deberd realizarse un estudio 16cnico a fin de determinar la necesidad
de entibar las partes correspondientes y también cuande la profundidad
sobrepase los 2 metros.

¢) En todos los lugares de trabajo que se realicen trabajos de excavaciones o
zanjeo en lugares de mucha circulacidn se deben colocar ritulos, sefiales y vallas
que indiquen, peligro "Hombres Trabajando”.

Capitale VLI
De los Trabajos de Demolicién

Arto. 270 Cuando un edificio vaya a ser demolido serd previamente inspeccionado
por personal écnico calificado, el cual elaborard un plan de ejecucién de estos
trabajos, seleccionando los equipos de demolicidn adecuados. que garanticen la
méxima seguridad de los obreros.

4291



13-07-07

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 133

Arte. 2Tt Antes de iniciar los lrabajos de demolicion se desenergizardn
lodas las instalaciones eléctricas e igualmente se cortard el suministro de
agua que esté en los limiles del edificio a demoler.

Arto. 272 Se prohibe €] acceso al 4rea de demolicién a personas ajenas a
ls misma y se deberdn colocar sefiales de seguridad de conformidad a lo
establecido en la Resolucién Ministerial sobre las disposiciones basicas de
higiene y seguridad del Lrabajo aplicable a la sefalizacion. En casos de
necesidad se colocaran vallas y/o cinlas alrededor de esta zona, asi como
‘personal de: vigilancia y control.

Arto. 273 Los trabajos de demalicién de un edificio se realizarin bajo la
direccién y supervision permanente de un experio en €slos tipos de trabaje.

Arto. 274 Cuando se ulilice el mélodb de demolicién mediante bola, se
mantendra una zona de seguridad alrededor de los punios de choques, estas
zonas serdn determinadas por el Responsable Técnico del Trabajo.

Arto. 275 La bola de derriho se controlard medianie un cable guia y se
garantizard gue el operador de la méquina y el director de la obra tengan
radios comunicadores. Ambos tendrin suficientes conocimientos y criterio
lécnico en este lipo de labor.

Arte. 276 Para las demoliciones de obras civiles deberdn wilizarse
\inicamente explosivos industriales de seguridad, en ninggn momento
podrdn emplearse explosivos militares o de uso artesanal.

Capitulo 1X
Del Encofrade y Desencofrado

Arto. 277 Los encofrados deben construisse de la forma técnica especificada
en los planos.

Arto, 278 Los encofrados estardn adecuadamente apunialados en cada uno
de sus planos.

Arto. 279 La madera a utilizarse como puntales deberd ser de seccitn
cuadrada, cireular o reclangular, ademds gue deberan ser rectilineas en loda
su longitud.
Capitule X
Del Concreto Armado

Arto. 280 Para el corte de varillas de acero se lomardn precauciones en
cuanto 4l medio a ulilizar en esta actividad (guillotina, oxiacetileno, elc.).
En el caso de utilizar cortadora elécirica, ésta estard con su respectivo polo
a ticrra y prolegida en sus parles mdviles.

Arto. 281 El transporte del hormigén por medio de carretillas, boogies y
otros medios de transporte, debe hacerse en caminos que rednan las
siguientes condiciones:

a. Ancho suficienie para el desplazamienio de los mismos;

b. Cuando se trale de trabajos en alturas, se deberin colocar rodapiés o
barandas para evilar caidas de personas y materiales; v

¢. [l piso debe scr antirresbalante y de material resistente a la carga que va
a pasar por el misma.

Ario. 282 Cuando se utilicen equipos de bombeo para el transporie del
hormigén, las tuberius se dispondrin de tal manera gue el nimero de codos
sea minimo y el radio de éstas sean el miximo posible.

Capitule XI
De 1as Cintas Rodantes o Bandas Transportadoras

Arto. 283 Las cintas o bandas transportadoras deben funcionar de maneta
eficaz y segura, disponiendo de lodos los dispositivos de seguridad necesarios.

Arto. 284 Toda cinta o banda transportadora lendré carcasa de proleccign
en los tambores de arrastre, en prevencién de atrapamientos y estardn
debidamente sefalizadas.

Arto, 285 Las partes metdlicas de las cintas o bandas transportadoras se

- comectardn a tiesra asi como la carcasa del cuadro de mando en prevencion de

los riesgos eléctricos. Se cuidard de sobremaneri la acumulacidn de electricidad
estdtica en ellas. ‘

TITULOXVIL
DE LOS DESECHOS AGROINDUSTRIALES

Arto. 286 En los centros de (rabajo, los residuos sélidos derivados del proceso
productivo no se almacenaran en el centro de trabajo.

Arto. 287 El centro de trabajo acondicionari local con lodas las medidas de
seguridad perlinenles para su almacenaje Llemporal, hasta su eliminacion fisica,
cuyo tiempo na serd mayor a siete {7) dias desde su generacion.

Arto. 288 Las aguas residuales del proceso produclivo se deben de drenar hacia
una pila séplica para darle su respectivo lralamienio.

Arto. 289 Se deben realizar analisis quimicos periddicos a las aguas residuales
para pader ser vertidas al alcantarillado piiblico. De los resuliados se deberd
enviar copia al Ministerio del Trabajo y al Ministerio del Ambieate y de los
Recursos Naturales.

TITULOXVII
DE LOS DETERMINADOS TRABAJOS
CON PRIESGOS ESPECIALES"

Capitulo |

Arto. 290 Este titulo establece disposiciones bésicas de higiene y seguridad del
trabajo aplicables a determinadas actividades especiales, al objeto de prevenir
o limitar los riesgos que ellas conllevan.

Los trabajos incluidos en el dmbilo de aplicacidn de la presente Ley son:

" Trabajos can equipes y recipientes a presion;
" Frio indusirial: equipos y cimaras frigorificas;
Trabajos en allura;

Excavaciones v cimientos;

Demoliciones;

Explosivos; ¥y

Trabajos en espacios confinados.

n
"
"
"

La presente lisia de irabajos especiales podra ser ampliada, mediante anexos
o instructivos, en base a ias necesidades técnicas prevenlivas que se publiquen
posteriormente.

Arto. 291 El empleador elaborard un plan de comprobacian de los equipos o
instalaciones de trabajo en funcién de las condiciones de uso previsios y
teniendo en cuenta las posibles indicaciones de los fabricanies.

Los resultados de las comprohaciones deberdn anotarse y eslardn a disposicion
de 1a antoridad competente del Ministerio del Trabajo y de otras entidades que
lo soliciten.
TITULOXIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo 1
Carga Fisica de Trabajo

Arto. 292 Diseiar todo puesto de irabajo teniendo en cuenla al Irabajador y
la tarea que va a realizar a fin de que ésta se lleve a cabo comodamente,
eficientemente, sin problemas para la salud del trabajador duranie su vida
laboral.

Arte. 293 Si el lrabajo, se va a realizar senlado, lomar en cuenta las siguienles
directrices ergondmicas:

a) E) trabajador tiene que poder |legar a lodo su Lrabajo sin alargar excesivamenle
los brazos ni girarse innecesariamente.

b} La posicidn correcta es aquella en que la persona estd senlada recta frente
a la maquina.
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c) La mesa y el asiento de trabajo deben ser disefiados de manera que la
supoeficie de trabajo se encuentre sproximadamenie al nivel de los codos,

d) De ser posible, debe haber algin tipo de soporte ajustable para los codos,
los aambrozos o las manos y la espalda.

Arto. 284 El asiento de trabajo debers satisfacer determinadas prescripciones
ergondmicas lales como:

a) El asiento o silla de trabajo debe ser adecuado para la actividad que se vaya
a realizar y para la altura de la mesa.

b) La altura del asiento y del respaldo deberdn ser sjustabic a la analomia
del irabajador que la utiliza.

c) El asiealo debe permitir al trabajador inclinarse hacia delante ¢ hacia
alrds con facilidad.

d) £l tebajador debe tener espacio suficiente para las piernas debajo de la
mesa & 1wakajo y poder cambiar de posicidn de picrnas con facilidad,

Los pies deben estar planos sobre el suelo o sobre el pedal.

e) El asieato debe tener un respaldo en el que apoye la parte inferior de la
espalda,

f) Bl asinmio debe temer buena estabilidad y tener yn cojin de tejido respirable
para ewitar resbalarse,

Arto. 398 Para prevenir y proteger al trabajador de las lesiones y
cnfermadades del sistema causadas por el trabajo repetitivo,-se lomarin las
siguieates medidas ergonémicas:

4} Supnimir faclores de riesgo de las tareas labosales como posturas
incomadas y/o forzadas, los mavimientos repetilivos,

b) Disminair ¢l ritmo de trabajo.

¢) Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando tareas repetitivas
con ta@as no repetitivas a intervalos periddicos.

d) Aumentar ¢l nimero de pausas en una tarea repetiliva.

Arto. 386 Evitar que los trabajadores, siempre que sea posible, permanezcan
de pie trabajando durante largos periodos de tiempo. En los lugares como
tieadas, comercio, bancos u otros, deberdn establecer los empleadores un
aimero de sillas adecuadas, en los puestos de trabajo, para interrumpir los
periodes lasgos de pie, a los (as) wabajadores (ns),

Arto. 27 Si uo se puede evitar el trabajo de pie tomar en consideracitn
las siguieates medidas ergondmicas:

a) Si el wabajo debe realizarse de pie se debe facilitar al trabajador una silla
© aburete para que pueda sentarse a intervalos periddicos.

b) Los iegbajadores deben poder trabajar con los brazos a lo large del cuerpo
¥ sin tener que encorvarse ni girar fa espalda excesivamente.

¢) La superficie de trabajo debe ser ajustable a las distintas alras de los
\mbajadores y las distintas tareas que deben realizar.

d} Si la superficie de trabajo no es ajustable, hay que facilitar un pedestal
para elenas la superficie de trabajo a los irabajadores mis allos, a los més
bajos, sn lgs debe fucilitar una plataforma para elevar su altura de trabajo.

) Se dobie @cilitar un reposa pics para ayudar a reducir la presién sobre la
cspuids. ¥ pera que el trabajador pueda cambiar de postura.

f) El piso debe ener una alfombra ergondmica para que el trabajador no
lenga que estar de pie sobre una superficie dura,

R

g) Los trabajadores deben llevar zapatos bajés cuando trabajen de pie.

h) Debe haber espacio suficiente enire el piso y la superficie de trabajo para
las rodillas a fin de que el trabajador pueda cambiar de postura mientras (rabaja.

i) El trabajader no debe realizar movimientos de hiperextensién, para realizar
sus tareas, la distancia debera ser de 40 a 60 cm. frenie ab cuerpo como radio
de accién de sus movimientos. :

Arto. 298 Cuando se realicen aclividades fisicas dinfmicas, se deberin omar
en cuenia las siguientes recomendaciones:

a) Siempre que sea posible utilizar medios mecanicos para la manipulacién de
carga.

b) El trabajo pesado debe alternarse con trabajo ligero a lo large de la jomada.

<) Entrenar a todos los trabajadores con las écnicas de levantamiento SERUre
de las cargas,
TETULOXX
TRABAJO EN EL MAR
Capitulo I

Arto. 299 Este tilulo establece los procedimienios y disposiciones estandarizadas
de higiene y seguridad del trabajo aplicables & las empresas que realizan irabajos
en el mar en aguas Nicaragiienses con el objetivo de prevenir o limitar {os
factores de riesgos que son causa fundamental de accidentes de trabajo, vio
enfermedades profesionales en este sector de la economia.

Capitulo 11
Funciones y Responsabilidades de los Dueflos de Embarenciones y
Capitanes y Jefes de Buceo, en Materia de Higiene, Seguridad ¥
Salud de los Trabajadores que realizan Labores en el Mar

Arto. 308 Seré obligacion del duedo, capildn o jefe de una embarcacidn desde
la que se efectien o hayan de efeciuarse operaciones en el mar o siguiente:

1. Impedir que se efectlien maniobras o actividades a bordo del buque o
embarcacién que puedan constituir peligro para cualquier persona relacionada
con las operaciones en el mar.

2. Asegurar una perfecta seializacion de las operaciones ¢n curso mediante las
banderas, luces ¥ otros elementos de aviso reglamentarios.

3. Prohibir ef ingreso a la embarcacién de trabajadores gue se eacuentren hajo
sospecha y/o efecto de ingesla de sustancias alcohélicas o psicotripicas que
hayan sido ingeridas, inhaladas, absorbidas e inyectadas.

4. Las embarcaciones serdn utilizadas sin poner en peligro la sepuridad y salud
de los trabajadores, en particuiar en las condiciones meleoroldgicas previsibles.

5. Realizar un informe detallado de los sucesos que ocurran en el mar y que tenga
o pudieran iener algin efecto en la salud de los tmbajadores abordo, dicho
informe deberd remitirse a la autoridad laboral de puerto. Asi mismo Lales
sucesos se consignargn de forma detallada en el cuaderno de bitdcora o en su
defecto, en un documento especifico para esto, de conformidad at Anexo V
de la Normativa Técnica de Higiene y Scguridad Aplicable al Trabajo en el Mar
en Nicaragua, emitida por el Ministerio del Trabajo, publicada en La Gacela,
Diario Oficial No. 104 del veintiocho de mayo del dos mil cuatro.

6. Preservar la seguridad y la salud de los trabajadores, los empleadores
facilitarin al copitdn los medios que esie necesile para cumplir dichas
obligaciones.

7. Garantizar la limpieza permanente de |as embarcaciones, del conjunto de
las instalaciones y dispositivos, de forma que s¢ maniengan ¢n condiciones
adecuadas de higiene y seguridad.

B. Mantener a bordo de las embarcaciones los medias d¢ supervivencia
{botiquin de primeros auxilios, equipos de oxigeno terapia para el tratamiento
pre-hospitalario, eic.) en buen estado de funcioramiento y en cantidad
suficiente.
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9. Mantener a bordo de las embarcaciones los medios de salvamenta:

a) Salvavidas: 1 por cada tripulante
b} Lanches ¢ cayucos*: 6 iripulante por unidad

* La cantidad suficiente de acuerdo a la canlidad de tripulanics de la
embarcacion.

Capitulo 111
De las Condiciones Minimas de Higiene, Seguridad y Salud en
el Frabajo a Bordo de las Embarcaciones de Pesca

De 1a Navegabilidad y Estabilidad

Arto. 301 [a embarcacién deberd mantenerse en buenas condiciones de
navegabilidad de forma permanente y dotada de un equipo apropiade
correspondienie a su deslino y a su utilizacién.

Arto. 302 La instzalacién de radiocomunicacién deberd estar preparada para
establecer comacio en todo momente con una estacién costera o (errena
como minimo.

Arto. 303 Las vias y salidas de emergencias en la embarcacién deben
permanecer siempre despejadas de cualquier obsticulo y de féacil acceso y
conducir lo mis directamente posible a la cubienia superior o a una zona
de seguridad y de alli a las embarcaciones de salvamento de manera que los

trabajadores fleguen a los lugares de trabajo y de alojamiento rapidamente
y en forma segura.

TITULOXXI
DE LA INTERVENCION, YIGILANCIA Y CONTROL

Arto. 304 La intervencién, vigilancia y control del cumplimienlo de las
dispusiciones de higiene y seguridad contenidas en ¢! Cédigo del Trabajo
cn la presente Ley, de su Reglamemo y Normativas, corresponde al
Minislerio del Trabajo, a través de la Direccién General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, que estd constituida como 6rgano rector de la politica
del Estado en materia de higiene y seguridad del trabajo, creando la figura
de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo. Nombrados por el
Ministerio de! Trabajo, para velar por el cumplimiento de ko dispuesto en
la presente Ley, de su Reglamento y las Normativas tendrén las siguientcs
funciones:

1. Conocer y resolver sobre cualguier asunto en materia de higiene ¥
seguridad del trabajo, de contormidad con la Ley No. 185, Cddigo del
Trabajo, la presente Ley, su respectivo Reglamento y las Normativas;

2. Recepcionar y Lramitar cualquier solicitud que le sea presentada sobre las
condiciones de higiene y seguridad del trabajo;

3. Confirmar, modificar o dejar sin efecto las resoluciones recurridas;
4. Imponer las infracciones y las sanciones de caricler administrativas que
procedan conforme las disposicioncs legales, lo previsto en la presente Ley

y en el Reglamento respectivo;

5. Promover la participacién intrasectorial en el desarrollo de las acciones
de higiene y seguridad del irabajo;

6. Realizar estudios e investigacion en la identificacion de las causas que
originan las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo;

7. Formular polilicas del plan nacional en materia de higiene y seguridad
del trabajo; '

8. Establecer convenios de colaboracidn y asistencia con universidades
nacionales o extranjeras;

9. Elaborar y proponer contenidos de normativas o instructivos léchicos
para la prevencién y control de los riesgos laborales;

10. Regular, cuando resulie necesario para los principios de esta Ley, de su
Reglamento y las Normativas; las actividades econdémicas con mayor incidencia
directz de tos accidenles de trabajo y enfermedades profesionales;

11. Regular las funciones y sanciones a los Inspeclores de Higiene ¥ Seguridad
conforme a fa normativa que se establezca en el Reglamento de funcionamiento
de los Inspeciores de Higiene y Seguridad del Trabajo;

12. Desarrollar programas de formacicn y capacitacion ¢n materia de higiene
y seguridad del trabajo;

13. Resolver sobre las indemnizaciones a que lienen derecho los trabajadores
por riesgos laborales cuando no estén cubiertos por el segure social; y

14. Resolver sobre la indemnizacion a que tendra derecho el trabajador que sufra
un riesgo laboral cuando éste no se encuentre protegido por ta seguridad social,
por cualquier circunslancia.

Arto. 305 La inspeccion de higiene y seguridad del irabajo es el conjunte de
actividades dirigidas a deteciar, evaluar, medir y analizar los sistemas de
prevencién y control de los riesgos laborales en los centros de Lrabajo.

Capitulo |
De Ias Inspectorfas de Higiene y Seguridad del Trabajo

Arto. 386 Las funciones de inspeccion de higiene y seguridad del trabajo, son
competencia exclusivas de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo,
bajo la dependencia de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
la efectiva y prictica aplicacion de las disposiciones contenidas en la presenle
Ley, de su Reglamento, de las Normativas y del Cadigo del Trabajo, en lo
referido a higiene vy seguridad del trabajo; desarrollando sus funciones de
intervencian, vigilancia, fiscalizacién, comtrol, promocién y sancidn.

Arto. 307 Las inspectorias de higiene y seguridad del trabajo, en cumplimienlo
de sus funciones preventivas deben realizar lo siguiente:

a. Idemificar y evaluar los riesgos y exigencias laborales existentes en €l cenlry
de trabajo, de los factores ambientales y de las practicas de trabajo que puedar
alterar la salud y seguridad de fos trabajadores.

b. Ordenar la paralizacién inmediata de puestos de trabajo, maquinarias 1
procesos, cuando se advierta Ia existencia de un ri¢sgo grave e inminenle par:
la higiene y seguridad de los trabajadores, notificdndole al empleador.

<. Disponer fa reduccidn inmediata de la jornada laboral de aquellos puestos d
trabajo que se dictaminen insalubres.

(. Desarrollar procesos de evaluacién y mejoramienio integral, de gestio
prevenliva, condiciones y ambientes do irabajo para ejercer controt de |
incidencia de los accidentes y enfermedades laborales.

e. Vigilar la adopcién y cumplimiento de las disposiciones contenidas en |
presente Ley, de su Reglamento, las Normativas y del Cadige del Trabaje, ¢
lo referido a higiene y seguridad del trabajo.

f. Aplicar infracciones y multas por el incumplimiento de las disposicion:
sobre higiene y seguridad del trabajo. ’

g. Asesorar técnicamente a los empleadores y a los irabajadores sobre la mane
mis efectiva de adoptar las disposiciones técnicas indicadas para el conlrol (
los tactores de riesgo.

h. Realizar la investigacién de las causas, métodos y operaciones que QCasion:
accidentes graves, muy graves, morlales y enfermedades profesionales.

Arto. 308 Las inspecciones de higiene y seguridad, a los centros de traba
se praclicaran en cualquier dia, hora, de oficio o a solicitud de parte. Para |

jnspecciones en materia de higiene y seguridad son habiles 1odos los dias
horas.

Arto. 309 A Ias partes {representante del empleador, de la Comisién Mi:
de Higiene y Seguridad del Trabajo y representante sindical} se les entreg:
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uRa capia del Acta de Inspeccidn con los respectivos plazos de cumplimiento, Capitlo V

para que sean subsanadas las inconsistencias ¥ para que se cumplan las
medidas correctivas,

Arto. 31® Los inspeciores de Higiene ¥ Seguridad del Trabejo, en los casos
especinles en los que su accin debe ser inmediata, requerird el auxilio de
la autoridad policial, con la inica finalidad que s¢ le permita ¢l cumplimiento
de sus funciones, a través de los mandos designados en los Distritos y
Delegacioues Departameniales.

Capitulo 11
Be In Promocion de la Higiene y Seguoridad

Arto. 311 E! Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién General de
Higiene y Seguridad del Trabajo realizard acciones de promocidn y
coordimacién con el sistema educativo para incorporar en los programas
de educacidn la materia de higiene y seguridad a fin de crear, promover y
mejorat las condiciones del entorno laboral, propiciando una auténtica
cultura de la prevencién de la higiene y seguridad.

Arte. M2 Impulsar y desarrollar programas especificos dirigidos a la
promocitn de mejorar los ambientes de trabajo Y mejorar continwamente
los nivales de proteccicn a los diferentes centros de trabajo.

Capitaio 11
De las Investigaciones; Estadisticas de
Accidentes y Enfermedades Profesionales

Arto. 313 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién General de
Higieme y Seguridad del Trabajo, reatizari In invesligacion de los accidentes
de trabajos graves, muy graves y mortales, determinando sus causas y
dictando los medidas correctivas para evitar sy repeticion,

Arto. 384 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccidn General de
Higieme y Seguridad del Trabajo, llevaré un registro de las estadisticas de
accidemiss y enfermedades profesionales, analizando su comportamiente
para elsborar politicas de prevencidn; hacisndolo del conocimienla de los
cmpleadores y las organizaciones sindicales.

Arto. 315 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direcciér General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, apoyada por una comisidn interinstitucional
formada por el Ministerio de Salud y el Instituto Nicaragiiense de Seguridad
Social, realizardin investigacion cientifica 8 los posibles faciores de
exposiGisin 8 riesgos, que puedan originsr enfermedades profesionales.

Capitule 1V
De ins Casas Comerciatizadoras de los Equipos
de Protecciéa Personal

Arte. M6 Los imporiadores, suministradores y las Casas comercializadoras
de los equipos de proleccitn personal, estdn obligados a que los equipos de
trabajo sson adecuados para el tipo de riesgo a proteger y que garanticen
Is ¥igienc y seguridad de los trabajadores al wtilizarlos.

Arto. 317 Los importadores, suministradores y comercializadores de estos
medio de proteccién personal estan obligados a proporcionar informacién
a los usuarios, que indique la forma correcta de ulilizacién y medidas de
manienimiealo del equipo.

Arto. 348 Los imponadores, suministradores y comercializadores deben
brindar al Ministerio del Trabajo la informacion de la centificacion de los
#quipos de proteccion personal que estdn homologados y debea cumplir con
las especificaciones técnicas reguladas en la normativa especifica de esta
materia. Pars ello los imporiadores se inscribirin en la Direccién General
de Higiene y Seguridad del Trabajo. La D.G.H.5.T. emitirs Constancia a los
importedores, suminisiradores y/o comercializadores cuando los equipos
cumplan con las especificaciones técnicas reguladas en la Normativa
correspandisnte, Los empleadores, al adquirir dichos equipos, deberdn
exigir dal vandador de los equipos de proteccion, fa copia de la Constancia
emitida gor el MITRAB.

De In Capacilacion co el Ambito de Higiene y Seguridad

Arto. 319 Las personas naturales y juridicas, dedicadas a la capacitacién y
consultoria en materia de higiene y seguridad del trabajo, asf como en cuslquier
oro tema que se inscriba dentro del smbilo de la higiene y seguridad de los
trabajadores, para poder ejercer esta accién deberdn solicilar su acreditacion
en el Ministerio del Trabajo, cumpliendo con las regulaciones de seguridad
contenidas en la normativa especifica de esla materia,

Capitulo V]
De los Riesgos Laborales

Arto. 320 Cuando el trabajador no esté cubierio por el régimen de seguridad
social o el empleador no lo haya afiliado al mismo o por no haber pagado In
cucla en tiempo y forma correspondiente, este iliimo deberd pagar la atencion
médica gemeral ¢ especializada, medicamentos, exdmenes médicos, tiempo
para sanar, protesis y értesis, rehabilitacion, ¥y pagar las indemnizaciones por
muerte o incapacidad ocasionadas por el accidente de irabajo o la enfermedad
profesional. Asimismo, se le deberd pagar los salarios y sus respectivas
prestaciones de Ley.

Arto, 321 Cuando el trabajador no esié cubierto por el régimen de seguridad
social, sea cual fuere la causa, la D.G.H.S.T. debers fijar la indemnizacicn
comespondiente por el accidente de trabajo o la enfermedad profesional, Para
ello se deberd acompafiar a la selicitud, para la fijacién de la indemnizacidn,
los siguientes documentos:

1) Epictisis o constancia médica, firmada y sellada por el médico ratante;
2} Declaracién del accidente;

3) Constancia de no estar cubierta por el régimen de segure social para ios casos
de los asegurados;

4) Dictamen médico legal; y

5) Coastancia de trabajo o cualquier documento que demuestre el vinculo
laboral.

Una vez recepcionada la documentacidn anterior, la Direccién Generai de
Higiene y Seguridad del Trabajo, por medio de Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo y en el plazo de 48 horas, dictaré resolucids estableciendo
la indemnizacién que corresponderd al riesgo laboral sufrido. Contra la
fesolucion de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo en esia materia
procede ¢l recurso de apelacion ante el Director General de Higiene y Seguridad
del Trabajo en los términos y procedimiento establecido en el Arto. 331 de
esta Ley, con excepcién del cumplimicato del requigito de depositar la
indemnizacién establecida, para inlerponer In apelacion. Todo sin perjuicio
de la via judicial una vez agotada la via administraliva.

Capitwale VIl
De las Infracciones

Arto. 322 Son infracciones en materia de bigiene y seguridad del trabajo, las
acciones u omisiones de los empleadores que incumpian las disposiciones
contenidas en ¢l Cédigo del Trabajo, la presenie Ley, su Reglamento y
Normativas que dicte el Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién General
de Higiene y Seguridad de! Trabajo.

Arto. 323 Las infracciones en el 4mbito de higiene y seguridad se califican en
leves, graves y muy graves, en atencitn a la naturaleza dej deber infringido de
conformidad a lo establecide en las Nomativas y de la presente Ley,
Arto. 324 Son infracciones leves, el incumplimiento de las disposiciones de
esta Ley, cuando no cause ningin dafio y afecten a obligaciones meramente
formales o documentales, enire ellas se encueniran:

a. La falta de orden y limpieza det ceniro de trabajo;

b. No notificar 1a ocurrencia de Ios accidentes leves; y
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¢. Bl incumplimiento a lo referido sobre la constitucion de comision mixia,
plan de trabajo, reglamento técnico organmizativo, licencia de apertura,
entre 01lros.

Artg. 325 Son infracciones graves, el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Cédigo del Trabajo, la presenle Ley, su Reglamento, o de
las recomendaciones formuladas por el Ministerio del Trabajo, entre ellas
encontramos:

a. No llevar a cabo las evaluaciones de riesgo v de los controles periddicos
de las condiciones de trabajo; .

b. No praclicarle los exdmenes médicos generales y especializados, de
acuerdo al lipo de riesgo a que se encuentra expuesto el trabajador;

¢. No natificar la ocurrencia de los accidentes graves y muy graves en el
plazo miximo de veinticuatro horas;

d. Ef incumplimiento de la obligacidn de elaborar el plan de contingencia
d¢ evacuacién, primeros auxilios y prevencion de incendios;

¢. No suministrar los equipos de proteccién personal adecuados a los
trabajadores;

f. La superacidn de los limites de exposicion a los agentes nocivos que
otiginen riesgos de dafios para la salud y seguridad de los trabajadores, sin
adoplar las medidas correclivas; y

g No tener inscrito al trabajador en el régimen de seguridad social, sin
perjuicio de las responsabilidades de este incumplimiento, de acuerdo a la
Ley de Segunidad Social.

Arto, 326 Son infracciones muy graves, el incumplimiento a las disposiciones

de esta Ley que causen daiios en la salud o produzca la muerte y entre ellas
ENCONLIamos:

a. No observar o cumplir con las disposiciones contenidas en esia Ley, su
Reglamento, el Cidigo del Trabajo, Resoluciones y Normativas especificas
en materia de proteccion de seguridad y salud de los trabajadores;

b. No paralizar ni suspender de forma inmediata el puesio de trabajo o
maquina gue implique un riesgo inminente para la higiene y seguridad de los
trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber subsanado previamente las
causas que molivaron la paralizacion;

¢. No adoplar cualesquieras otras medidas preventivas sobre la prevencion
de riesgos laborales,;

d. No reportar los accidenies mortales en el plazo maxima de veinticuatro
horas y las enfermedades profesionales, una vez que hayansido diagnosticadas;

e. Contaminar el medio Ambiente con desechgs o materias primas que
pongan en peligro la Biodiversidad, asi como la diversidad genélica; y

f. No permitir el acceso al centra de trabajo a los Inspectores de Higiene
y Seguridad del Trabajo.

Capitulo VIl
Sanciones

Arto. 327 Las sanciones por el incumplimiento a las infracciones tipificadas
en el Capilulo de las Infracciones de esta Ley y su Reglamentao, se impondrin
mullas dentro de las siguienles calegorias y rangos:

a, Las faltas leves serdn sancionadas con una multa de entre 1 a 10 salarios
minimos mensuales vigenles correspondientes a un seclor econdmico;
b. Las faltas graves serdn sancionadas con una muita de entre 11 y 30 salarios
minimos mensuales vigenies correspondientes a su seclor econdmico;

c. Las fallas muy graves seran sancionadas con una multa de entre 31 y 60
salarios minimos mensuales vigentes correspondientes a su sector econdmico;

d. En los casos de fallas muy graves y de forma reincidenle, se procederd al
cierre del ceniro de Lrabajo lemporal o de forma indefinida; y

e. En los casos de desacalo, reincidencia de falta muy grave que tenga como
consecusncia hechos de muerte, se podrd abrir causa criminal al empleador.

Arto. 328 Bl empleador, contralisla o sub contratista, debe pagar la multa en
un plazo no mayor de Lres dias a partir de nolificada la resolucidn, casn
contrario las multas se incrementarin con un recargo por mora del 5% por cada
dia de retraso. Las mullas se ingresaran a la Oficina de Tesoreria de la Direccion
Administrativa Financiera del Ministerio del Trabaje. Si el sujeto responsable
no ingresa el importe de [a mulla mds el recargo por mora, que en su caso
corresponde, en ¢l plazo maximo de 15 dias, la Direccién General de Higiene
y Seguridad del Trabajo dard parle a la Direccion General de Ingresos del
Ministerio de Hacienda v Crédilo Pdblico a efecto de la reclamacién del pago
por la via ejeculiva. Bsle fondo serd ulilizado de la siguiente manera: el 75%
para los programas de capacitacion en materia de higiene y seguridad del
trabajo, dirigido a los trahajadores y empleadores y €] 25% para las actividades
propias de] Consejo MNacional de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 329 Sin perjuicio de la sancién que en su caso pueda proponerse, cuando
la Inspectoria de Higiene y Seguridad compruebe la existencia de una infruccién
0 un riesgn grave o inminente para la segunidad y salud de los trabajadores, s¢
autoriza a la Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabajo, suspender las
labores de la maquina, pueslo o drea de lrabajo o la tolalidad del centro de
trabajo, de forma temporal o definitiva, segiin sea i ¢aso, y apercibir al sujelo
responsable; sea ésle el empleador, contralisia o sub contratista, para la
subsanacién inmediata de las deficiencias o irregularidades constatadas.

Arte. 330 Bn los casos que ¢i empleador reincida en el no cumplimiento a las
disposiciones de higiene v seguridad e ¢l trabajo indicadas en la Ley No. 183,
Cédigo del Trabajo, la presente Ley, su Reglamento, Resoluciones y las
respectivas Normativas; se faculla al Director General de Higiene ¥ Sepuridad
del Trabajo para cerrar de forma indefinida cualquier cemro de trabajo husta
que cumpla con las mismas, para lo cual se hard acompadar de la [uerza poblica
i e§ recesario.

Capitulo 1X

Los Recarsos

Arto. 331 Contra las Resoluciones definitivas dictadas por la Inspecioria de
Higiene y Seguridad del Trabajo, procede el Recurso de Apelacidn, ¢l cual deberi
imerponerse en el término de tres dias hibiles después de notificada la
Resolucién ante la autoridad que la dictd. Introducido el recurso, la autoridad
gue dicté la resolucion admitird o denegara dichos recursos en el lérmino de
dos dias hdbiles. 8i el recurso es admitido elevaré las actuaciones al dia sigmente
hibil mas el término de la distancia cuando éste corresponda, al Director
General de Higiene y Seguridad del Trabajo. La parle agraviada, una vez gue
le ha sido notificada la admision de su recurso, deberd personarse y expresar
agravio dentro del términa de veinticuatro horas mas el término de la dislancia
ante ¢l Director General de Higiene y Sepguridad del Trabajo. lgual lérmino
tendrd, cuando corresponda, ei apelado que se hubiese personado ante el
superior respectivo para conteslar sobre los agravios. El Direclor General de
Higiene y Seguridad del Trabajo tendrd el plazo improrrogable de cinco dias
hibiles después de recibida la conlestacién de agravios para confirmar,
modificar, o dejar sin efeclo la Resolucién recurrida, agotindese de esta forma
la via administrativa.
Capitulo X
Disposiciones Finales

Arto. 332 La presente Ley serd reglamentada de confermidad a lo previslo

. en el numeral 10 del articulo 150 de la Coastilucién Polilica de la Republica

de Nicaragua.

Arta. 333 La presente Ley se regird sin perjuicio de los derechos adquiridos,
en el Cédigo del Trabajo, Convenios Colectivos, Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Leyes Laborales y demds Resoluciones y Normalivas
Ministeriales en materia de higiene y seguridad del Lrabajo.

Arto. 334 Corresponde al Ministerio del Trabajc a (ravés de la Diteccidm
General de Higiene y Seguridad del Trabajo y en basz a los avances del proceso
tecnobdgico, proponer y publicar instructivos y/o normativas técnicas
complementarias para {a aplicacién de la Ley y su Reglamento,
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Arfo. 335 La presente Ley entrar en vigencia a panir de su publicacién
por cualquier medio de comunicacion escrito, sin perjuicio de su posterior
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, a los diecinueve dias del mes de abril del ano dos mil siete. Ing.
René Nipiez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional.- Dr. Wiifredo
Navares Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanso. Téngase como Ley de la Repiblica. Publiquese y Ejecdlese.
Maaagus, des de julio del aiio dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA.

CASA DE GOBIERNO

Gobisrso de Reconciliacién y Unidad Nacienal
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDOPRESIDENCIALN®299-2007
El Presidente de la Repablica de Nicaragua

CONSIDERANDO
I

Que al celebrarse este diz 23 de Junio el aniversario setenta y uno del
nataliciodeese hombre insigne, que Matagalpa vi6 nacer, Catlos Fonseca
Amador, méximo continuador de laherencia de Sandino, y fundador del
Frente Sandinista de Liberacion Nacional, esocasién mds que oportuna
rendir bomenaje a su exislencia, reconociendo la meritoria labor que en
la eduemcién, las artes, la cultura y las ciencias, han desempeiiado
hombres y mujeres de esta nuesira Nicaragua.

n
Que laorden de la Independencia Cultural Rubén Dario fue creadaenel
afio 1982, con la finalidad de reconocer a las grandes figuras que han
coadyuvado a lo largo de nuestra historia, con laindependencia politica,
econdmica y cultural, abonando con ¢llo a una mejor sociedad de hombres
y mujeres libres, tal y como refrenda el proyecto de este Gobierno de
Reconciliacion y Unidad Nacional, Unida Nicaragua Triunfa.

Que Camerata Bach es una agrupacién independiente que ha logrado
establecerse como un punlo de referencia en cuanto a calidad artistica
serefieng, abriendo un camino para las generaciones fuluras, Habiéndose
dedicado en sus inicios al cultivo de la miisica de los grandes maestros
universales, Camerata Bach comparte ahora esta disciplina con el
rescate, preservacién y difusién de la misica nicaragiiense en sus
ambitos cldsicos, popular, y folkldrico: Auténticas joyas de la milsica
nacional que han sido salvadas de! olvido.

En uso de las facultades que le confiere la Constilucién Politica,
ACUERDA

Artieuln 1. Otorgar la Orden de la Independencia Cultural Rubén Dario,
d la Camerata Bach.

Articuls 2. Comunicar el presente Acuerdo a la Camerata Bach.

Articule 3. El presente Acuerdo surie sus efectos a partir de esta fecha.
Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la civdad de Managua, Casa de Gobierno, a los veintlidds dias
del mesee jumio del afo dos mil siete. DANIELORTEGA SAAVEDRA,
Presidente de la Republica de Nicaragua.

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfs

ACUERDOPRESIDENCIAL N°300-2007
El Presidente de la Repiblica de Nicaragua

CONSIDERANDO
|
Que al celebrarse este dia 23 de Junio el aniversario selenta y uno del
nalalicio de ese hombre insigne, que Matagalpa vié nacer, Carlos Fonseca
Amador, miximo continuador de la herencia de Sandino, y fundador del
Frente Sandinista de Liberacidn Nacional, es ocasién mds que oportuna
rendit homenaje a su existencia, reconociendo la meritoria labor queen la
educacitn, las arles, la culiura y las ciencias, han desempefiado hombres y
mujeres de esta nuestra Nicaragua,

Il
Que laorden de la Independencia Cultural Rubén Dario fue creadaenet aiio
1982, con la finalidad de reconocer alas grandes figuras que han coadyuvado
alotargo de nuestra historia, con la independencia politica, econdémica y
cultural, abonando con ello a una mejor sociedad de hombres y mujeres
libres, tal y como refrenda el proyecto de este Gobierno de Reconciliacién
y Unidad Nacional, Unida Nicaragua Triunfa.

m

El Ballet Folklérico Macehuatl del maestro Alejandro Cuadra, cuyas
técnicas del ballel cldsico, las danzas modernas y afro caribefias, aplicadas
por el maestro Alejandro Cuadra a nuestros bailes precolombinos, dieron
como resultados especticulos de éxito y excelente calidad de una novedosa
expresién plastica. El Ballet Folkldrico Macehuall, dirigido hoy por los
jévenes coredgrafos, son unejemplo yaque dedican su tiempo libre, sébados
y domingos, para desarrollar el arte y la cultura a través de Jos ensayos, con
el proposito de preservar la excelencia del grupo y dar lo mejor al pablico
nicaragiiense.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucidn Politica,
ACUERDA

Articulo 1. Otorgar la Orden de la Independencia Cultural Rubén Dario,
al Ballet Folklérico Macehuatl.

Articulo 2. Comunicar el presente Acuerdo at Ballel Folklérico Macehuat).

Articulo 3, El presente Acuerdo surte sus efectos a parlir de esta fecha.
Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los veintidds dias del
mes de junio del aiio dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
Presidente de 1a Republica de Nicaragua,

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDQ PRESIDENCIAL N° 301-2007
El Presidente de la Repiblica de Nicaragua

CONSIDERANDO
1
Que al celebrarse este dia 23 de Junio el aniversario setenta y uno del
natalicio de ese hombre insigne, que Matagalpa vic nacer, Carlos Fonseca
Amador, mixime continuador de la herencia de Sandino, y fundador del
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